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Electromotor
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Coa an.o 'lltldpa4odo 15 e 30
4l&a,,lUdtOretfnlrt600.0011
11110%; '1,000.00 o 01 total do
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HOSKINS

Mullas, Hornos y Pirómetros

OOLORES NO 28

... LA VISTA:

Plledln n'Udel retlrar a la \'ll'
ta halta '100.00 o 0\ SC% 0101
monto di 111. ahorro.. cuando
IlUllldo ..tallUtlL

APERTURA;
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io, 1J/<J1fW HERRERA" GUTlERREZ . esu:;Ie.:=~~:~~~r:.d=~I~~~'7.;~ ~=::.:::~:~=:::~:=.=
Ooc/w ... D,r,clt<l r de <'Su país se U:l~ a numtR*» pueblos. q~ [nIO', -a fm de quedar nlrndos de p<OPOrcionu-

""ron ftIlStc sinnou \UI n:íup conln la inser- b. dcbiindofor cubrit" la difcrcncU q~ resultr: <:D

ñd;>d impcn.nw no ,.slo m los lul"ns de t""bJ;jo, tre 'las pratacioDes ks,la y lis contn<:lwJa. o.:on
.ino en tod, 1. vida SÓC:"1. • lu ">OtU de los obligados al Selluro de eonlonni

Años mb lude, la conflagración mundi.l de dad con la úy; es decir, Jo> patrones.,IO! [Dba
1914-1911 hizo aun mis patenlc la urgencia de- j.dO/'CS y el Eludo, en la proporción que le. eo_
.umtnur r a,xuolidu el 1e¡l,Ico. por \o cwl se rrapondc" En esu iomu, el IIlJt;tuto MU>e'DO
adoptÓ DO 8nJ1 njumco de p1isoes, NmdD muy es- dd Sel'uro SoQ3J., 1 quien se tDcomimd. la gl:;S
cuos aqutlb ni donde 'UD no uUtaI leyes de 1i6n dd ASlem¡, A!bsutuye al patrón en el turn
ellcti.wfO. plUninttO dc Iu obIi&.ciones a qut.., lu h.echo

En Mtxico. de!dc el.año de 1'17, el primu ir- Kfftdoc en Jos COf\t">IOS de I">bajo.
ft dtl tjercito conlt!cucionalisu, Vtnustiano Ca- u stgunda hip6tais « aqudla tn la cual la
rranu, txprtnba, al QCuparst dt nuatra caru contratación col«:tiva otorga a los thl»jadores
magna, que con las leya prottctQn.l dcl t1m>tnIO prtSuciones iguales a lu «ublecidn en la ky. En
obrtro y con la implanución eh los stgufOl dc en- «us rondicioMS, <;«~pondt al patrón Alisfa
f~rmedad y dt ..tjel:. mm olns kyes, Cllfllpli..-ia Uf al lnttilulO'rodu In cuotas obruo-pall'OlU
tu tornftido attndi.mdo satisfaCloÑmtft~ la, M- ks cornspondioeD_ a d>dw pmucio:lou, que
cnidad(S toeiaks, plW' lo cual en la l">cci6n nn: d,ndo rtky..do plW' éno de la obligaó'm lit utw..
dd Artículo 123 Connitvciooul se considtró de fac:ulu.
ulilidad publica la uptdición lit una uy dtl St-' Por úlcimo, la lerCtlOl hipóusil a aquella tn la
guro Soc;al qut.comprtndil',,>stgurosdc in..alidtz, cualloscont">toscoltclivos"del,,>bajootorgan
eh ..ida, dc ceución in..olunuria del t">bajo. dt prauciono:s mayores a la. q..... conceck la Iq. En
mftnnedades '1 aCCidcnl(s y Otros ron fints ani- a~ rupueslO se auri • lo !'"'..isto en la hip6tms
Iogos. anterioc, ptt'O rtSp«1O de w prestacic:lfla con

- EstimiJldost. itupbubk la~ cid oro tnCI>Wes uadmus, ti patrón q\>Cda oblipdo a
dtNrn>cn'1O que se aludia. ti Gobirmo del gtoe- cumplirlas utprindolu m ti Instituto. pan lo
nI Ayib. CamadlO up;dió ti día 17 de _ de cual se aUluyt, aliado del rigimm obligatorio dcl
Ihl la ky qut'boy se tncutntra tn y;gor, $Obu seguro, ul1 ñgimm dt M:guros adicionales.
cllyos.alpectos tsenciales se har.\. UI13 breve u- 'ot bscantidades recaudados. un 8% acdlni-
posición. n¡ a la atención de la. mfermed.d« genenlel y. la

Dicha Icy, paulatina en Su .plic.ción unto m mJttmidad y un '% '. la atmción del M:guro de
Jo qllC conciemc a 10l diunos n..- dd Stguro_ in..a!>da, ..tja y mUfttt. administrin~por #_

como m Jo que rtSp«1.& a las circunJCripeionc:s parado d aguro de nagos profesionak:s, que timt
territorillles m las que x auble:zc.a. con el fm de una c.ontabilidad y financiatnicrlto propios.
implani;ar ti sislalU wnfotlllt '1'1'1. tintdo acon- Es de: utilidad indicn que, dc conflWlllid,d COn
scj.;ablt, pruimc contn todos 10l riagOl sUSCC'pli- 101 d.t05 contel1idos en ~I informe CII1.neiero y
bltldtpreKllta.w,ycomprendtenSulbcncficiola actllarial rtndidoportl profesor EmilioShonblllm,
todu la, ptnolUS qut se tnCllMtrt:n ..inculadO! a q..... f~ qu;"n re.Jaó 101 dleulOl m.~m:i.ticOlque
otru por un contnlO de tnbaio?, clUk¡uicn q"" slrvtn dc baR • la ley, tI .pont pauoo.I, no in
sea la ptnonalidad juridica o la natunlcu te<>- duido el deltinado al ..;guro de accidenteS y m_
...smia del pauón; a los miembros dt lCJcicdadcs fcnneda~ del trabajo, significa un allmCflto tn
coopttniyu dt prodll«io:io, de adminiJlraciones ioI COItOS lit producCión cqwnlmtt aproKimada
obren, o minos, y a los que prt:Sw. sus anicios mcnu al 1%.
en virtud dc un conlralO de apundiujt, con la Pan la cobcnuca del Stl:uro dt AccKltnus y
sola ucepciOn de 101 trahajado,," al servicio del Enfermedadel del Tral»jo. el lCglamc:ntO relati ..o
E..tado, de empma, dc: tipo hmiliar, a domicilio. de l. uy dtl Seguro Social di,tribuyt a las em
doméstiCO$, dtI campo. umpora\c:s y -ey~ntuala; presal m cinco clases di ..enas dc ptügrOloidad.
m ..irtud de '1"" SU$ J'<C'Culiarel c:oodiciona ha..,.., de.c:ucrdo con las acti..i<Uda induJlriala qut
indisperuablc la organiiaQór> de un a¡una C$pt'Cial dcwTollin. asignado ti Instituto a las tmpr8ZJ
atn.w;tundo sobu bua distintas a las que si....ft1 ql'e perltn«U a cada una dc: elw dif~ta gra
de .sustentO al ripmen~I dt sepridad. <b, de acuerdo con Jos dispositiYOS t insl.&lacio

ScalabltcetlM:guroconcar:icttrobliglto- nadc: seguridad de qutdispong.n, a fin Ot eal
rio, por'lutlt considera qllt la oblig.ción rt:Slllta eular ti aporte ¡>atronal de acuerdo con la dase
imprescindible por ser el correctivo neces.rio a la y el ,ndo, lir..iendo como base el monto de I.s
imprevisión innata a la natunlc:u del homb.-t y euoua oburo-patronala q"" ...¡¡.Ia la ky para d
plW'qut, alitmh, la obligatoriedad resulta iadispcn_ scguro de ;nnlide:z, ,·tjez y m""rIC.
sable pan .uisIaur l. nca::sidad f"lI1ancicn '1 aC_ Dicho aporu cs, m grado rmdio. dt un f%
IllIriaJ,toda ..CZq...... mafianle"iaobljpc:Oón pan Iacbsc 1; de un If% pan la cbsc Il; de
a pOl>1>k la ramión de capiules importanlCS qllC WI"O%, pan la clase 111: de un 71% para la d ••
faciliten la OI"l:anización de una prt:yiajór¡ colectin a IV. y lit un 12f% p.In l. dase V.
util a la población tnttra. 'Sólo ella h.ui posible Con lO! recursos disponibles, el org.nilmo 'lile
los dleul.,. actuarialts precisos, putSto que a ruli_ tiene encomend.d. la gnriOn dtl ..,r..icio ati
u~:i, m«Iiantt la incorpon.ci6n obligsroria dt to- ob~&ado por la uy a prodigar euid.dos y alC"n
d. una. c.a~pri. lit indi ...id ..... una ~ptnsación ciona a Jos trabajadora cuando, a OOnsttucncia
MUe loo riesgos bumos y malos". . ck la rcaliuciOn de riagos sociales o profaiona

u COftStitución do. lOi rcclltl(ll «Ot>OrnkoI dd la, pitrdan .... capacid.d pan ~I t¿bajo, Yde es~
sc....icio liene lugar. l"'''e.: dc: una aporuci6ft tri_ modo qutden a cubieno lk .oda cOntingtncia.
partita do.l patróo,del Estmylkl propio traba_ l:a Ity dc:l Scguro Social. en decto, t;eneeo-
jador; hech. ncepciOn del Seguro dt Accidcnul y mo finalid.d proteger dicazinentc Contra los rin
Enfumedades del Tnbajo, '1ut queda ín~g"'mcn_ gos del trab.jo, quc en nut~tlO país connitllyen
tt a <:argo del patrón por disposición eapresa del un problema mllY gra..tpor lu e1cvado cocf;';"n_
.niculo In dt la Constilución Politica.. El rnonlO le, toda ,'u que .., producen 3nualmenu en pro-
de ata .•ponación Jt Jlfñala ni la pn;Ipia l.q en medio 37,000 de ellos. qut trKn por raultado la
propon;ión. con ti salario de qoe disfrutan b IK- incap:n:idad del gbrtro p.In dcxmpeñar S\SS Ia-
gurad<. y It eba, ain incluir b ptol litl..,- bora, la incapacidad ptrnuntnle", tOlaI o par-
guro de nagos profesion.1cs, al 14% del ..lario, cial,corrooconlCCllCnciacklapérdidade.lgUR¡¡ck
siendo de ella un 7% a cargo dt los patronn un IUS f.cultada o de .lguno de sus miembros mis

:;':~nb.¡.';;!;::'~tl Estado y un l.f% a carg~ dc im~:~:nt:I'I/ :~~i~~isd: :~cr~~f;~:rdro~
hay;i~~,:,:~ir:' '::eJOSWle"oo~~ra~~=i..': accidente proftsional, el I"'ti'ulo debe otOl"&ar

dc tnbajo a p<opon:ioNr • sus obnros pmucio- ~=iay:~;;:¡iaf~:a:;:a~~:an::::
na de a.atunlua similar. W esubl«idas en la <k lograr el mubltcimienlO mbimo <k la C':I.

LcydeIStguroSOCi.I.....umtnun al patrón las pacidad de lrabajodel obrcro, y suministrarlt, si
cOIÍ%sciontS,pri..iala ..aloraciónacIII.rialdclcon_ qucd.reimposibilirado de gan.rse la ..ida a causa
trato. por el Instituto, cn armonio COn In tr.,. del s!nil'lIrooa luesposa thijossi falleciere. una
híp6usis que puClkn praenurse. penlión duronte ti resto de su ..ida, proporcionsl

La prirntrs de ellar es aqueUa tfl la cual los al ulario que ck..mgaba.
contratos coIccti"Ol con«dc:n praucionn meno- En Mixico la Ley Feden.1 del Trabajo rt
rt:S a las proporcionadas por la lAy. En ale CIJO Alammuria dd Anículo 123 Constitucional, 'con
se ~..itoe q"" xr:i. a earp del palróo, exc1....._ signa la mponubili<Ud de 1m panona en ioI CI_
..amcntt. eolUllr en el ril:i..,..ndelsegulOtoeialla. JOS de aCCKltnl" y enf«rncdades sufridas por el

E
-LSr¡uroSocialtiemporobj«ocuidarik

la salud de b trah¡adores y proveer al sos
'.- urUmientodelOllmilmO!clI.ndonoplled.n

• procuiarsc IIn ulario como cona<:uencia
.1a·ruliuci6n de slguno de ioI ringos toeiaks
.,~8 qut conStantemmle" It arnmaun.
aiIIQlIIIO lnIaccidcnm y eníermtdada del m
.a:;o.,Juedcrrnoedaodes~rala.bin.alidu.,1a

.TL"'uc:ct •pela amenaza de ClItOS riesgos no .. puede Ii-

~
e1 obmo po.r mwio del .horro, dada la im

.. . inhc.renrc 1 nuatns clases Iabonntn, y
_ condiciones resulta indispcrwbk' la un

__ de u.n ÁSlnI1I c:ompklo y tfocaz de seguri
dad.CDkctin que impida q... 1oI trabajadora q""
_ .. baJIa,ca.ptiluddcA.na"IUl~lcons.
umy;tlS UIII car,a toeíal, y dele"rmint, con la pro
R(-c:i6DOCOrg.d., un..,ntimitntodcseguridad tn
lo flltú'to qUt bsg. mis fecundo el trabajo. Tal 5;"
'teinalllDetOrro que el Seg.,ro Social.

úte ngiml:n ck'prtyisión, crndo para prole"
F ¡ Its cWn .alariadas, fIM ca llJS principio
productO ~ la inKiatiYl panda, ptrO m la ac-

~~'~poIa:=;af:~~tY:u::'aa:~
~~'"'
:'1...~sd del sistema se deriva dt la com

p¡,qidaddc'lIvida moduna, quesc csraCltriu por
b Jl':ID -.c!lIStrialiución, pues día a día las etn
pr-. of-. OOSS J'III potetSca maquinarias, llJS

~
in.l:iniumm~ mayo.- a la inrc&Jidad bioIó

dd!lalnórt:, y su aubkcimictuo, af..ma. Julio
. .'ruye"e1 uc.onoc:irrUmlO, plW' pant

'. &'1ucel individuoactiyoesunulor

I ~:r~~eq:,:i:~~f~n:e :nrecunisotl=:~

[ JL~dIoporloquttlSt,uroSocialfllJS
t~.bi..todoIlaot pa;..., ckl mundo y prou
••.Is_lidadaUO.Ooo,OOOcklrabajadort:S,
Iy'apardio también por lo qut la inlrodu«i6ndt
~~ ha Mo colocado mtu los ckrcchos
flllillam6ll;lla dcl hombrt m la co",titucíón po-

tütic{dieuIDCrooosp""blollatinoamcricanosenlre
IÓI: '''-puosde ritarse: a Bolil'ia, Brasil, Chik, Co
~Cubl,Ecuador,México, Pttú. U""gv.Jy y

'.. r;.-~dt1 Sc¡uroSocialscmoliu pu
~ .. p&dKb pmnnuta dc la capacidad pa
ta c1~t#l;-haciasdo ckso.p.Irecu o atenuando
lodo""",,t(l_posibltlllafecciona'l~p.dtzca

a tnhoiador\ comptnando, por .rmdJO de pra
1Xiona-.·dincro, las consecutnciu «Gnómicas

~lftlarealiz.a.c,?"ckJossUüestros,.q~
.~.. ~po '1'" ongllU.ll wu I:tSa:lI\'S o per&_
toW .... in,rabI que ptreihc el ~bajador.

luroertlOt!isusnn:esidadcs,puesm
hrcquiertcuidadosnpcciala,tnta·

'1ui ,úrgico,etúttra.

Germán Pardo .García

u Rtvisls a~ _uahnmte. La
corrapo•.o..u:ia, caJl.;r. o yaklns deben
rat'litinc.~U"'n:nidaddeMé_

xic"o. J..-SWn 16. Mbico, D. P.,
Precio del ejemplar .... $ o. S·O
Subtcripci6n anual S.oo

el régimen del SEGURO SOCIAL en MEXICO
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UNA EXCITATIVA
DEL RECTOR GARRIDO

E
L R(~lor de Lo. Uni.,~x1 N~;on..l A"té
nom,1 de Mbi~ doccor Lu;, G~rri~. d~ri.

~~,o::I::~:~a~a=s =I(~~=~~:
dos se,...n." ni lu Faeuludn y ~utln de l.t
misma Univtnid.ad.

El UI<lO de (K ~nhjt es d siguiente:
"Al rU'"Mbrx las labores en nutSll':' Univer

sidad Nacional A",tónonu, el' el mh fmnc deseo
de l. i.tetorí. a mi cargo el de quc estudilontn y
I'rIUIlrJ.. ¡wada cm: suspenlión de bborn .cor
d:ad. en. irtud de la .ctividad eleclOl'1lI, que ha
vivido eV ~ll, dediquen ni mayor mtusiumo I

dar ti mh¡mo brillo .cadimico JI loo '''IWI kcli
YosCO'Tnpond~lnaeslt'i\o,p"""loqUtesd

úllimo que, por lo mMOI nu....",..' Faculud(l
y Escudu. ~""n en nueslros veneobb ~c;ntos
antes de lr.ul..J..mos • la Ciudld Un;Ycniuri•.

"Rn:or>oCcmo'J que el p~ao C1ccIOf por tI
q... tu ¡wado el ¡nls ha unido que refkjam
tnla ",d.de l. Univcrsidad, fl'l" fJU eJ,;nlnis
compmdiou del prn»mienlO de Mé.ico y en lt
t1cccióndeluI~rnantcIJecncucnlrlyium.n

le interesad. la nacióll. Pero Ull~ va que h~ p~lado

ésa etap~, 10$ universitariN debemol volver llues-
~ (I'ouo a la f"drJ- 18)

•
EVITE LOS CATARROS

CONSERVESE LLENO DE SALUD
los primeras señales de peligra, lamo son:

• Fotig. o lIojera lonst.nle,

• Dolores de l.beZa, de pelho,

• Respira<ión I.tigo<o y

• Fuertes lSlalosfrios.
le estón indilanoo a USTfo, que sus defensas orgáñilOS se

hallan disminuid.s, y qUe-lefÓ fÓ<il presa de un lal.rro que
puede ser el prilKipio de una pulm.ni.... .

Vea de inmediolo o su médico, poro queJe rllele los me·

dilomenlo~ que le evitarónlomplicadones y le lUrarón.i@l

Ademos usted debe lUldarse de 'os.lambios bruslas de

lemperatura, los enfriamientos repetidos, lo. respiralión:lanslan'

te de polvos. Yno olvide que el agentnausol de lo "gripa"'es

altamenle lontagioso ydo lugar o los brotes epidémilos..~

AISlESE y lansulte de inmedialo 01 médico poro no lant.·

giar o los seres queridos que le rodean.

Aumente sus defensoi orgónilos y protejo su salud, halién

dase regularmente su examen médilo genero\.~

A d•• 101 oc."icios do.I IMtih"O. '1'

tot-ftl 1u.o do. qlM MI ......'-deJ
ic i.. pid.·..i.l;".;'. ftlu,Holiclt •.1o
.1.nci6..........icilio"._

ci.lI'¡olll.il.",.,¡•• t.l.

It
1611Iu....... 1.. 7y1'

· ~iiSjITiT;I.' MEXICAlO
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