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Estudios presentaron con mot ivo de la invitación que se les
''1 hizo para analizar y hacer-proposiciones con res¡)('cto al diag­
, nóstico ·F:ortale'1.a y debilidad de la Universidad Nacional Autó­

, , .noma de Mixico . En total se recibieron 1,760 ponencias que
roo ti'-' .i.
, enviaron consejos técnicos. consej os inte rnos, diversos órganos

fa colegiados, asociaciones. colegios. grupos de universitar -ios y
:~ , universitar ios en forma individual. Quien no pa rt icipó en este
~~ . ejercicio universitario fue porque asl lo decidió.
· . ' E\.contenido de las ponencias es muy rico; en ('\las se hace n
· s~g~r~nc¡i.as valiosas de las cuales h 1II 0 S incorporado muchas

al primee.paquete de propuestas de cambios unive-isitarios que
hoy presentarnos, despu és de haberlos ponde rado ron el Con­
sejo de Planeación de esta Univer sidad ; pe ro e1('11C' quedar

· claro 'que la Rectoría asume la responsabi lidad de su presenta­
ción e iniciativa . La decisión última el I destino ele ('stas pro-

· puestas. se encuentra en los diverso. órK'lllm IOIr~iaelos y au­
toridadessde esta Casa de Est udios. de acue rdo con la
competencia que les señala la 1 gislación universitar ia.
- Nues tra Universidad tiene ser ios problemas: los he-mos ex-

· púesto en -el aludido diagnóstico que presenta lllm el 16 de
·abril del.presente ano; hemos rea lizado una ausrultari óu para

· conocer. la opinión de los universita rios sobre c ómo resolver-
· los. porque •existe. lo he dicho y lo rei tero . 1:1 voluntad de

superarlos. Lo único inadmisible ser la que teniend o conciencia
dé .los problemas. nos inmovilizáramos y dej áramos que los
niveles académicos continuaran deteriorándose . Ello 110 es po-

·sible ni aceptable: Por tanto. la única opción es );1 realiza ci ón

: de modificaciones para superar tales problemas. y éstas deben
ser profundas. a fin de que realmente acaben COII la simula­

'< ción académica y la abulia. y cont ribu yan ~ recuper.rr el nivel
e acadén~ico que -nunca debió abati rse ; asl se a lca nza r á una Uni­
" vei'sidao que sirva mucho mejor a nuestro pals.

:.No 'realizar 4as reformas que se necesitan, ser ia engañar a la
com'uóidad)~riadegradar el valor de los títulos que expide la
. sa de Estudios; seria permitir que la Universidad no pueda
umplir dloolillente las.funciones que su Ley le señala. y retro­

ceder en la historia de nuestra Institu ción .
•'EI proceso'de:niodificiciones no se agota y no debe ni puede

agota rse!con 'Ias presentes iniciativas: a ellas. una ver realizadas
•y.consoiídadasr'del>erán seguir otras propuestas. El camino es
. Iargo'p<;ro hay que comenzarlo ya. Esperar irla cont ra los me-

~ jores in~ereseS del país 'y de la Universidad .
Convoco a todos los universitarios a que juntos rescatemos

el nivel acadénlico renraquellas 'áreas de nuestra Universidad
que .se ha deteriorado. y 'que fomentemos aquéllas en donde
existe la excelencia académica.



Las presen tes iniciativas no deben contemplarse aisladas; al
contrario, está n estr echament e relacionadas con las m# dlls
que hemos ven ido aplicando y qu e están previstas en los pro­
gnunas acadé m icos 1985 y 198 6. Todas las acciones deben
acercar más cada día la Unive rsidad al país Y servir mejor al
pueblo de Mé xico . a quien nos debemos. - :

Las iniciat ivas de este primer paquete que la Rectoría pr?­
pone son las sig uie ntes:

1. Ingreso e n la licencia tura exclusivamente a través del
concurso de se lecc ión, salvo para los estudiantes del bachille­
rato de la propia Universida d qu e hayan realizado ese' ciclo
académico e n tres años y hayan obtenido un promedio mí­
nimo de 8.

2. Establecimieru o de una sola vue lta para los exámenes or­
dinarios.

3. Fijació n de un número máximo de posibilidades para la
. presentación de exámenes extraord inarios. .1

4. Regreso a la calificac ión numérica para la evaluación de
conocimientos, (,' c.

5. Prepa raci ón de material de au toa pre ndizaje y de.autoe-s
valuación pa ra los alumnos en aq uellas materias con alto In­
dice de reprobación o de no representación.

6. Impart ició n de cursillo opta tivo sobre hábitos de estu-

dio para lo alumnos. l'
7. Determ inaci ón de la bibliografla básica en cada materia,

para entrega rla a ('ada alumno al omienzo del cuno; de esta
bibliografla . dt'I)(" I ~\ existir sur. i me número de libros en las
bibliotecas. ,

8. Fijación dt· IIn máxi mo a la r probación de materias en
cada ciclo ac;uli-lIIi( (l .

9. Crea ión o, e n su G IM>, 0 11 lida ión del si tema de .exá­
menes d partamcuurlev, por ár • o po r m teria,

10. Refo rza mie ru (l de las ta reas de ori ntación vocaci onal a
todos los niveles elrl I¡;uhil leraro.

11. lmpan ici ón dr cursos inten ivo de ctualización para
el personal acad éruuo.

12. Publicación m;"iva de amologí: S para auxiliar en su ac-
tualización al 1)(" lso n.tI acadé mico. 01

13. lmensilicar i ón de los ur so de for mación docente.
14, Revisión y aet ualiza ción de la ri ción académica de las

materias que i lllt'~r;1I1 los plan s ). programas de estud io.
15. Revisión yactua lizaci ón. en u caso, de 10 5 planes y pro­

gramas de estudio de las diversa carreras universitarias.
16. Baja del personal acad émico que cobre sin trabajar.
17. Cumplimiento G IO:I I del persona l académico con el n¿­

mero de horas a la semana que está co mpro metido a trabajar.
18. Evaluación real. por 10 5 consejos técn icos, de los infor­

mes de labo res. y emisión de una opinión sobre 105 programas
del trabajo del perso nal acadé mico. J

19. Incrememo de las cuotas de especialización, maestría y ~

doctorado. !

20. Incremell\o de las Cuotas de servicios como son ex áme- .
nes ext rdordinarios. examen médi co y expedición de certifica- ,
dos .

21. Ejercicio efectivo de la actividad docente por parte de
los investigadores.

22 . Revisión de la estru ctura de los estudios de posgrado,
haciendo requisito ind ispensable para inscribirse en ese nivel, '
el de ten er título de licenciado. y creaci ón del sistema de tuto-
ría académica. .

23 . Definición y ac tua lización en cada instituto y cent;~: ~s; .¡
como en las facultades y escuelas , de su política de investiga- ;

v

ción, la cual deberá discutirse en el respectivo Consejo Téc­
nico.

24. Reforzamiento del diálogo entre los universitarios y el,.
sector productivo, tanto público y social como privado, con el
propósito de que se realicen programas conjuntos con metas .
concretas para beneficio del país.

25. Elección directa y secreta de los consejeros universita­
rios y técnicos, profesores y alumnos.

26. Elección de los miembros del Patronato Universitario
por la junta de Gobierno, de ternas que le presente el Consejo
Universitario.

Las anteriores propuestas se encuentran dentro del ámbito
de competencia del Consejo Universitario, de los consejos téc­
nicos, de los directores y del rector. .Sobre el significado y al­
cances de cada una de estas medidas, se profundiza en los co­

rrespondientes documentos.
Para la puesta en efecto de las medidas anteriores, el Rector

propone las modificaciones .correspondientes al Consejo Un.i~ .

versitar io, y solicita a los consejos técnicos y a los direc­
tores que estudien y decidan sobre los puntos concretos que
les competen. Asimismo, se abocará a iniciar la ejecución de
las medidas que son de su responsabilidad.

Universitarios:
El proyecto académico que hoy planteamos implica, desde

luego, una visión. de la Universidad; persigue sencillamente
que los estudiantes realmente estudien, que los profesores re­
almente en señen y que los investigadores rea lmente investi­
guen. Que la Universidad sea tal, y que cumpla con sus funcio­
nes para servir cabalmente al mejoramiento del pueblo
mexicano en sus aspiraciones a niveles más altos en 10 econó-
mico, en lo político, en lo social y en lo cultural. -,

Expusimos nuestros problemas con el ánimo de superarlos,
'no de autodenigrarnos. Con la voluntad y la acción de todos lo
vamos a conseguir. El futuro de nuestra Universidad está en
las manos de todos nosotros. Este es nuestro compromiso y

nuestro reto. Estemos a su altura. ..:


