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DE LA COMPETENCIA
DE RECTORÍA

, I
D el primer paquete de medidas para impulsar el cambio
un iversitari~, .varias son de la competencia de la Rectoría.
Q~iero info'rmár a ustedes qué se ha venido realizando y qué
se va a hacer a partir del día de mañana.

l . Prácticamente en todas las .opciones profesion ales que
ofrece la Universidad existen materias con alto índice de re
probación o de no presen tación que frenan el avance estudian
til. .. __

La Coordinación del Sistema de Universidad Abierta y la
Direcci ón General de Proyectos Académicos se entrevistará n
con losrdirectores de facultades y escuelas, a fin de profundi
'zar y precisar cuáles son estas materias, y de común acuerdo,
proceder áinstrumentar acciones de apoyo para los estudian
'tes' invoIJ crados en esa situación. Aun cuando recurrirá a ac
ciones tradicionales del tipo de los cursos y los seminarios , por
la magn itud del problema será necesario preparar material de
autoaprendizaje y autoevaluación que esté al alcance de gran
des grupos de estudiantes.

En una primera fase, este proyecto se dirig irá a los estudian
tes del bachillerato . La primera de las áreas que ya está siendo

. atacada, es la de matemáticas.
'. 2. Los estudiantes son el elemento cent ral de nuestro tra
bajó.<Por esto , y con el objeto de facilitar en ellos el proceso
de aprendizaje; se han iniciado diversas acciones entre las cua
les puede mencionarse la distribución de la " Guía del estu
diante" , que con sus 13 fascículos busca mejorar los hábitos de
,estud io de la población estudiantil. Con este propósito y con la
colaboración de las facultades y escuelas , el Centro de In vesti
gación y Servicios Educativos pondrá en marcha, a partir del
próximo año escolar. .cursillos optativos de dos semanas para
apoyar el desempeño estudiantil.

.3. Se profundizará la orientación vocacional ya no conce
bida primordialmente como apoyo individual a cada estu
diante, sinode manera principal a través de la difusión masiva
de las áreas del conocimiento universitario. .

Én forma paralela a este esfuerzo, se dará atención indivi
dualizada a los casos más críticos, tales como el de los alumnos
que cambian de carrera.

4. La actualización del personal académico es elemento fun
damental dentro del proceso educativo. En la medida en que
el profesorado de la Universidad cuente con medios formales
y accesibles que le permitan estar ~I tanto de los desarrollos

' alcanzados en su área, estaremos favoreciendo los niveles de
excelencia en la 'Instituci ón:"

Con 1esta intención, se ha elaborado un programa dirigido
tanto a los profesores del bachillerato como a los que prestan

sus servicios en la facu ltad y escuelas de la Universida d, a nive l
de licenci atura .

Por lo que corresponde al personal académi co de l bachille
ra to, puede señalarse que en el periodo intera nua l compren
dido entre el 8 de septiembre y el lO de octubre, se están
desarrollando 27 cu rsos en múlt iples áreas del conocimiento ,
entre las cuales se encuentran : ad ministra ción . biologta , cien
cias de la salud, co mp utaci ón, filosofla . flsira . KeoKrafia. histo
ria, matemáti cas, psicología. qu ímica y s()('ioloKia.

Con el propósito de apo yar la formaci ón del persona l do
cente del bachillera to . se han dise ñado cua tro nll'sos en las
áreas de la didáct ica genera l. el apr nd i l~\jr en la .rdo lcsc ncia
y la evaluación del aprendizaje. Estos se hall lle-vado a efecto
en diversos periodos de l present e año.

. A la fech a se ha reali zado un tot al de 34 cursos. ro n la asis
ten cia de 659 profesores. Asimismo se ha proKr.ullado que
durante el pe riodo interanual se fect úen cuatro cursos adic io
nales.

En cuanto al personal del nivel licen iatura , r5 pertine nte
señalar que hasta la fecha 14 dependencias parti cipan en el
programa que incluye el desarrollo . en el seKundo semestre de
este año, de un to tal de 211 cursos con más de 6 mil 600 horas
de clase. Se estima que el número de profesores por quienes
será cub ierta esta acción será de más de 2 mil 500 .
- Este programa adquiere cará cter de permanen tr y se reali
zará en colaboración con las facultades y escudas. Por pa rte
de la administración central, la dependencia responsab le es la
Dirección General de Proyectos Acad émicos.

5. En íntima relación con el punto ant eri or. y con el obj eto
de apoyar la actualización no sólo del personal de nuestra Uni
versidad sino también del de ot ras institu cion es de ed ucación

.supe rior, se trabaja en el desarrollo de una serie de antologías
que reforzarán los cursos de actu alización para el profesor del
bachillerato. En la actualidad son 15 las antologías que se ela

boran.
La propia Dirección Genera l de Proyectos Académicos se

coordinará con las facul tádes y escuelas, con el fin de que este
proyecto se amplíe al nivel de licenciatura y al máximo posible
de materias.::

6. En el presente año hemos impartido 75 cursos de forma
ción-y carácter docentes. La meta en este aspecto es dupli car
las labores realizadas.
'",'¡.'-' La 'Rectorla solicitará al Instituto Politécnico Nacional. a

la Universidad Autónoma Metropolitan a y a la Secretaria de
Pro~mación y Presupuesto , que compulsen la n6mina de
esta Universidad con las prop ias y con la del servicio público
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federal , a fin de pode r determinar las incompatibilidades que
existen en materia de tiempos completos. y poder entregar la
correspondient e inform ación alas facultades , escuelas, institu
tos, centros y direcciones genera l, a las cuales se pedirá que
actúen, después de pasados treinta días, para darle al personal
académico que se encuent re en esa falta , la oportunidad de
regularizarse voluntariamente.

8. Uno de los sentidos de la polftica de la actual , Rectoría
consiste en acercar a la Universidad con el sector productivo.
En 1985 se suscribieron 22 contratos de transferencia tecnoló
gica; en lo que va del año . llevamos suscritos 23. Esa polftica
se seguirá apoyando y fomentando a través del Centro para la
Innovación Tecnológica .

Las medidas aquí mencionadas son resultado de la voluntad
universitar ia de introducción cambios profundos en nuestra
Casa de Estudios, con el propósito de superar sus debilidades.
Así lo han manifestado los universitarios en el proceso de aus
cultación, y nos compete a cada autoridad y a cada órgano
colegiado el tomarlas. En este camino, les puedo asegurar, no
habrá indecisiones ni tibiezas. Estamos comprometidos, lo rei
tero, a luchar por alcanzar la excelencia académica para nues
tra Universidad .O

"Por mi raza hablará el espiritu"


