DE LA COMPETENCIA
DE RECTORIA

Del primer paquete de medidas para impulsar el cambio
universitario, varias son de la competencia de la Rectoria.
Quiero informar a ustedes qué se ha venido realizando y qué
se va a hacer a partir del dia de manana.

1. Practicamente en todas las opciones profesionales que
ofrece la Universidad existen materias con alto indice de re-
probacién o de no presentacién que frenan el avance estudian-
til.

La Coordinaciéon del Sistema de Universidad Abierta y la
Direccion General de Proyectos Académicos se entrevistaran
con los directores de facultades y escuelas, a fin de profundi-
zar y precisar cuiles son estas materias, y de comin acuerdo,
proceder a instrumentar acciones de apoyo para los estudian-
tes involucrados en esa situacion. Aun cuando recurrira a ac-
ciones tradicionales del tipo de los cursos y los seminarios, por
la magnitud del problema ser4 necesario preparar material de
autoaprendizaje y autoevaluacion que esté al alcance de gran-
des grupos de estudiantes.

En una primera fase, este proyecto se dirigira a los estudian-
tes del bachillerato. La primera de las 4reas que ya esta siendo
atacada, es la de matemiticas.

2. Los estudiantes son el elemento central de nuestro tra-
bajo. Por esto, y con el objeto de facilitar en ellos el proceso
de aprendizaje, se han iniciado diversas acciones entre las cua-
les puede mencionarse la distribucién de la “Guia del estu-
diante”, que con sus 13 fasciculos busca mejorar los habitos de
estudio de la poblacion estudiantil. Con este propésito y con la
colaboracién de las facultades y escuelas, el Centro de Investi-
gacién y Servicios Educativos pondréa en marcha, a partir del
proéximo afio escolar, cursillos optativos de dos semanas para
apoyar el desempenio estudiantil.

3. Se profundizara la orientacién vocacional ya no conce-
bida primordialmente como apoyo individual a cada estu-
diante, sino de manera principal a través de la difusi6én masiva
de las 4reas del conocimiento universitario. 3

En forma paralela a este esfuerzo, se dara atencién indivi-
dualizada a los casos mas criticos, tales como el de los alumnos
que cambian de carrera. '

4. La actualizacion del personal académico es elemento fun-
damental dentro del proceso educitivo. En la medida en que
el profesorado de la Universidad cuente con medios formales
y accesibles que le permitan estar al tanto de los desarrollos
‘alcanzados en su 4rea, estaremos favoreciendo los niveles de
excelencia en la Institucién.

Con ‘esta intencién, se ha elaborado un programa dirigido
tanto a los profesores del bachillerato como a los que prestan

sus servicios en la facultad y escuelas de la Universidad, a nivel
de licenciatura.

Por lo que corresponde al personal académico del bachille-
rato, puede sefalarse que en el periodo interanual compren-
dido entre el 8 de septiembre y el 10 de octubre, se estan
desarrollando 27 cursos en multiples dreas del conocimiento,
entre las cuales se encuentran: administracién, biologia, cien-
cias de la salud, computacién, filosofia, fisica, geografia, histo-
ria, matematicas, psicologia, quimica y sociologia.

Con el propésito de apoyar la formacion del personal do-
cente del bachillerato, se han disefado cuatro cursos en las
areas de la didactica general, el aprendizaje en la adolescencia
y la evaluacién del aprendizaje. Estos se han llevado a efecto
en diversos periodos del presente ano.

A la fecha se ha realizado un total de 34 cursos, con la asis-
tencia de 659 profesores. Asimismo se ha programado que
durante el periodo interanual se efecten cuatro cursos adicio-
nales.

En cuanto al personal del nivel licenciatura, es pertinente
sefialar que hasta la fecha 14 dependencias participan en el
programa que incluye el desarrollo, en el segundo semestre de
este afio, de un total de 211 cursos con mas de 6 mil 600 horas
de clase. Se estima que el nimero de profesores por quienes
sera cubierta esta accion sera de mas de 2 mil 500.
~ Este programa adquiere caricter de permanente y se reali-
zara en colaboracién con las facultades y escuelas. Por parte
de la administracién central, la dependencia responsable es la
Direccién General de Proyectos Académicos.

5. En intima relacién con el punto anterior, y con el objeto
de apoyar la actualizaci6n no s6lo del personal de nuestra Uni-
versidad sino también del de otras instituciones de educacién
superior, se trabaja en el desarrollo de una serie de antologias
que reforzaran los cursos de actualizacién para el profesor del
bachillerato. En la actualidad son 15 las antologias que se ela-
boran.

La propia Direccién General de Proyectos Académicos se
coordinara con las facultades y escuelas, con el fin de que este
proyecto se amplie al nivel de licenciatura y al méximo posible

. de materias.

6. En el presente afio hemos impartido 75 cursos de forma-
cién y caracter docentes. La meta en este aspecto es duplicar
las labores realizadas.

7. La Rectoria solicitara al Instituto Politécnico Nacional, a
la Universidad Auténoma Metropolitana y a la Secretaria de
Programacién y Presupuesto, que compulsen la némina de
esta Universidad con las propias y con la del servicio pablico
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federal, a fin de poder determinar las incompatibilidades que
existen en materia de tiempos completos, y poder entregar la
correspondiente informacién a las facultades, escuelas, institu-
tos, centros y direcciones general, a las cuales se pedird que
actaen, después de pasados treinta dias, para darle al personal
académico que se encuentre en esa falta, la oportunidad de
regularizarse voluntariamente.

8. Uno de los sentidos de la politica de la actual Rectoria
consiste en acercar a la Universidad con el sector productivo.
En 1985 se suscribieron 22 contratos de transferencia tecnolé-
gica; en lo que va del afio, llevamos suscritos 23. Esa politica
se seguird apoyando y fomentando a través del Centro para la
Innovacién Tecnolégica.

Las medidas aqui mencionadas son resultado de la voluntad
universitaria de introduccién cambios profundos en nuestra
Casa de Estudios, con el propésito de superar sus debilidades.
Asi lo han manifestado los universitarios en el proceso de aus-
cultacién, y nos compete a cada autoridad y a cada érgano
colegiado el tomarlas. En este camino, les puedo asegurar, no
habra indecisiones ni tibiezas. Estamos comprometidos, lo rei-
tero, a luchar por alcanzar la excelencia académica para nues-
tra Universidad.{

“Por mi raza hablara el espiritu”




