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Ideario, Realizaciones. y .. Proyectos

viduales a cada alumno que ingrese a la
Universidad, en los que se consignen sus an
tecedelltes escolares y las pruebas de capa
cidad a las qne hayan sido sometidos en los
planteles citados y en las escuelas de la pro
pia Universidad. A este respecto me es grato
informar que he establecido estrechas rela
ciones y contactos con las autoridades res
pectivas de la Secretaria ~e Educacióll PÚ
blica, especialmente con aquellas encargadas
de la Educación Secund~ria, para coordinar
las actividades que sobrc el particular se
realizan ya en esa dependencia y las que se
irán estableciendo en la Universidad, con ob
jeto de que los estudios económico-sociales
y de capacidad mental que se han iniciad<:!
en las Escuelas Secundarias se continÍlen en
la Universidad y sean debidamente aprove
chados.

En estos estudios se pretende hacer la se
lección oportuna del alumnado que ha de
llegar a la Universidad, para determinar si
su capacidad mental y física y otras condicio
nes- les permiten conscientemente aspirar, a
la realización de estudios universitarios, y'
a fin también de que desde la educación ',se
cundaria. comiencen a hacerse los primeros
es fuerzos para dar al estudiante una ade
cuada orientación vocacional y que la elec
ción de carrera se haga con más. juicio y re
flexión.

Estos estudios son necesarios e importan
tes por la dolorosa situación del alumno uni
versitario, evidenciada en los estudios hec1J<js
por el Instituto de Investigaciones Sociales
acerca de la deserción escolar, 'y en los que
están éonsignadas cifras que conmueven por
su dramática, realidad. Sólo el 47% de los
estudiantés que ingresan a la Universidad
llegan a terminar sus estudios y obtienen el.
títlllo profesional que ambicionan. En el 53%
restante no sólo fracasan al abanQ()llar s~

estudibs, sino que cuando están en la esclte"
la constituyen un pesado lastre que arras
tran los que pueden truinfar, ya que su pre
sencia dificulta la enseñanza y multiplica la
población escolar; obliga a la Universidad
a hacer erogaciones' estériles, sufre el Ins-

'titnto en su prestigio y en slr capaéidad' 'de
enseñanza; sufre también el país en estc
infructuoso gasto de energías y, más QUe
nadie, la familia y el individuo mismo, por
la miserable .pérdida de los mejores años de
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tal manera enorme, que por sí mismo COllS

tituye una grave di ficultad para encal,z'ar
Jos estudios cn forma adecllada y para que
los cstudiantes lle nuevo ingreso puedan re
cibir una correcta educación.

En los :exámencs de fin de año en 1946 re~

probaron 1,244 alumnos en primer año de
Medicina, y de ellos, 460 en más del 50%
de las materias, lo que impide a estos últi
mos llevar siquiera una materia del segundo
año. Este problema ha sido motivo de espe
cial atenéión y estudio por nuestra parte,
ya que por grandes esfuerzos que quieran
realizarse, una población escolar dé más· de
2,000 alumnos en Plimer año no perrtlite
impartir hi. enseñanza eficieÍitemente. 'Tan
enorme población se ha tratado de reducir
limitando' el número de inscripciones íll pri
mer año, pero cualquier limitación (jtlC sé
haga no' es suficiente si se tiene en cuenfa
la cifra de'reprobados, que sorprende a cnal" ,
quiera que 'la conozca. Ello ha obliga&)' a
crear uná comisión que ya inició el ' estu
dio del alumnado' que ingresa al pritner año
de Medicina, comenzando con la genenición
de 1947, a fin de conocer así el rendimiento'
escolar y las diversas causas a las que 'está
subordinado. Tal comisión, que funcíon;i en
una nueva dependencia llamada Oficina, de
Estudios Psicotécnicos y de Orientación
Profesional, está integrada por es~ciafistas
en estudios estad{sticos, médicos psiquiatraS
y personas capacitadas para hacer estudios
biotipológicos y antropométricos.

Las funciones de esfe organismo consisten
en realizar estudios que lleven a la obten
ción de conclusio'nes svore la composición
humana 'tie ese grupo de estudiantes y al
análisis de las diversas causas que les. condu
cen al éxito o al fracaso en sus estudios,. y
que puedan dar a conocer las determinantes
del rendimiento escolar, con objeto de. que
podamos más tarde desprender de los mismos
esttidios las medidas adecuadas para resolver
los graves problemas mencionados; Además
de este estudio específico sobre los alumnos
del primer año de Medicina, en el, D.eparta7
mento de Asistencia y Previsión SOcial, :t
a través de la citada Oficina, se ha proyec:
tado emprender el 'estüdió de la población es~

colar que proviene de las Escuelas Secunda~

rias yPri~a~ia~,a fin de iniciar por pril
mera \'ez la formación de expedientes indi~

.:"

REMIN6TON RAND .INTERNACI-ONAl. S.A.
'Me:XICO,~D~F. -.M:ADERO .SS

POR'TATIL -

REmmGTon RRnD
MUY UTI¿ PARA EL EST~D~ANTE,

/NIJ/SPHlJAIY'ARA El. VIAJERO.

.La DIRECCIÓN GENERAl. DE ADMINISTRA
CIÓN Y PREVISIÓN SocIAL comprende a su
vez tres Departamentos; el Administrativo
propiamente dicho, el de Asistencia y Previ
sión Social y el de Educación Física.

En el Dt!partamtnto Administratit,o se
agruparon las anteriormente dispersas acti
vidades de Personal, Archivo, Corresponden
cia, Estadística e Intendencia, cuyas fun
ciones, por no contar con jefatura alguna,
ad~ás de carecer de vigilancia, no formaban
parte de un conjunto armónico. Esta nueva
organización ha permitido implantar hora
rios fijos de trabajo, mayor actividad en las
labores, ahora perfectamente vigiladas y con
troladas, k~ aplicación oportuna de sanciones
por falta de cumplimiento a los horarios o a
las labores de las oficinas y, como cosa
importante, la formación de un registro de

'profesares con expedientes particulares para
cada lII10 de ellos, en ros 'que se con'signan,
además de los antecedentes escolares y aca
démicos del profesorado, las observaciOnes
por faltas al servicio o bien las distinciónes
que por su eficiencia merezcan. En este De
partamento se vigila además que las desig
naciones del personal docente llenen los re
quisitos reglamentarios y se aplican asimis
mo las sanciones por falta de cilmplimiellto
a sus deberes.

El 'Departamento de Asistencia' y Previ
SiÓ'1 Social encierra' dos funciones fundamen"
tales; el servicio médico y ef de previsión
social. El primero también ha' sido motivo
de re~rganización, fusionando los servicios
de atención médica a empleados y a estu
diantes dentro de la misma unidad, con lII1a
adecuada distribución de labores, y haciendo
que la iniciación de los exámenes médicos

"de admisión se efeetúe desdé mediados de
año, para evitar aglomeraciones inútiles y
perjuicios previos a la inscripción.

En el Departamento de Asistencia y Pre
visión Social se ha establecido una nueva
función que se estima, absolutamente indis
pensable en la Universidad, y que consiste
en el estudio individual de aquellos alumnos

'que fracasan en exámenes, para tralar de
orientarlos debidamente .y evitar así 111 j)ér
dida de energías de la, Universidad y de ellos
mismos. Este problema se agudiza en· ciertas'·
escuelas, como la de Medicina, en donde el
número de reprobados en primer año es de

Una vez más he deseado tener el honor de
cumplir con los propósitos que me hau' guia
do desde que me hice cargo de la Rectoría,
en el sentido de mantener la más estrecha re·
lación con este honorable ,Cuerpo y dar a us
tedes una información periódica de mis acti
vidades y de los acontecimientQs más im
portantes ¡x)r los que ha atravesado la
Universidad, aprovechando siempre estas oca
siones para escuchar sus valiosas opiniones
y consejos y seguir sintiendo en todo caso
el respaldo de su fuerte' personalidad, así
como la de su alta investidura universitaria.

El informe de las actividades de la Uni
versidad que presento a ustedes va asOciado
a IIn gran sentimiento de íntÍlp,a satisfac
ción, porque con la cooperación de los dife
rentes factores que integran nuestro Insti
t.uto se ha logrado dar importante impulso
a sus labores tanto académicas como técnicas
y administrativas, y se han dado pasos deci
sivos no sólo para la conquista de las ven
tajosas situaciones actuales, sino ha quedado
marcado ya sobre bases firmes todo un sen
dero de progreso, todo lID camino a seguir no
como lejana ilusión, sino. como meta accesi
ble, si ponemos en ello esfuerzo y voluntad.
Son numerosos los objetivos ya alcanzados,
múltiples las reali,zaciones que sólidamente
han quedado implantadas, y todo ello motiva
que este informe sea prolijo, largo, pero al
mismo tiempo pIenso que está impregnado
de interés sufic.iente para rogar a ustedes
que lo escuchen con benevolencia.

, Nuevamente debo, expt-esar .·a ustedes que
he continuado cumpliendo con el programa
que me tracé desde la iniciación de mis ac
tividades al frente de la Universidad. Me
he apegado rigurosamente a la legalidad;
creo haber encauzado el Instituto por ca~

minos estrictamente académicos, mantenién
dolo a la vez alejado de influencias nocivas
y, extrañas. He logrado conquistar para
nuestra Casa de .Estudios la voluntad y
simpatia de la sociedad, incrementar notable
mente S\lS recursos económicos y, por últi
mo, ya comienza a cristalizar nuestro caro
ideal, la Ciudad Universitaria, la construc
ción del albergue que habrá de encerrar y
contener la Universidad reestructurada so
bre bases de mejores técnicas, de sistemas
modernos y eficientes y de altas finalidades
de bienestar humano y social; Universidad
fuertemente ligada al destino presente y fu
turo de nuestra Patria, con la mira esencial
de aportarle hombres con fuerte acervo de
capacidades y con el espíritu impregnado de
responsabilidad y amor que ~ner a su ser
vicio.

Todos estos puntos contenidos en ese pro
gran1a inicial seguirán siendo la aspiración
más grande de mi labor futura, a la que, co
mo hasta ahora y si fuera posible aún más,
consagraré mi capacidad que sólo toma re
lieve porque se le añade, eso sí con gran
magnitud, mi cariño por la Institución y la
integridad de mi esfuerzo.

Aspecto administrativo y de finanzas

Nueva organi:::ación administrativa

Nueva estrnctura funcional se dió 'a la
. Universidad, como fué propuesto a ustedes
oportunamente, creándose tres grandes Di
recciones Generales; la Dirección de Admi
nistración y Previsión Social, la Dirección
de Servicios Escolares y la Dirección de Ac
tividades Académicas y Difusión de la Cul
tura.
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'DE VENTA. EN LA
~.. ,

"Los Partidos Políticos".-Por el licenciado Lucio Men
dieta y Núñez.

"Las Clases Sociales".-Por ellicénciado Lucio Mendieta
yNúñ~z; ,

"El Mundo Hist6rico Social".-Por el doct~r Juan Rou
..' ra-Parella.

."Sociología de la Universidad".-Por el doctor Roberto
.Agramonte.

y

'.

),I"'~.

Previsión Social, quedándose el alumno ~on
un ejemplar.

La tarjeta "maestra" es utilizada inmedia
tamente para la elaboración del reO'istro co
rrespondiente en la Oficina de Máquinas,
cuya enorme utilidad cada día nos satisface
¡úás, ya que en estos registros quedan con
signados todos los datos indispensables para
el trabajo posterior del Departamento Esco
lar. Con estas tarjetas elaboradas por las
máquinas de contabilidad del sistema de la
International Business Machines, ya en' ple
na acti "idad, se hacen par:t el presente año
lectivo las listas de asistencia mensuales que
se entregarán a cada profesor en sus respec
tivas carpetas. Asimismo, con toda oportuni
dad se elaborarán en la misma Oficina y
utilizando ese sistema mecaniz:tclo las listas
de exámenes y se harán las tahulaciones es
tadísticas que se deseen, por cjcm'plo, c1a
si ficación de los alumnos por eclades, sexo,
nacionalidad, proéeclencia de la República.
trabajos deportivos. etc. Más tarde, el uso
de tales máquinas se hará extensivo a mu
rilos oÚos aspectos de la vida lIIJivel'sitaria.

En 1947 nos hemos visto obligados a ha
cer apremiantes llamados al profesol'ado y
amonestaciones a catedráticos incumplidos,
ya qt¡e éstos, por la inercia de viej as cos
tumbres, no envían sn documentación opor
tunamente y no realizan sus exámenes en
las' fechas señaladas. Esa irregularidad tras
torna muy seriamente el funcionamiento del
Departamento Escolar y causa además gra
ves daños a los estudiantes.

Medidas importantes han consistido en
implantar la uniformidad en todos los aS"
pectos de la vida escolar en los difel'entes
establecimientos docentes, acabando de una
vez por todas con la anarquía de antiguas
épocas, en las que la realización de exáme
nes, iniciación de cursos y juicio para estimar
la naturalezá de los exámenes y otros as
pectos de la vida escolar eran diversos en
cada Escuela o Facultad, y frecuentemente
incongruentes y anárquicos.

Departamento de Eswelas Incorporadas.
-La grave responsabilidad que entraña para
nuestra Casa ,de Estudios dar validez a las
enseñanzas que se imparten en las Universi
dades y Escuelas que se' han acogido al be
neficio de incorpol'ación, ha originado que,
como en las del;11ás dependencias de la Uni
versidad, el Departamento de Escuelas In

'corpo.radas venga siendo motivo de innova-
ciones técnicas y administrativas trascen
dentes.. a fin de que pOI' una parte las insti
tuciones incorporadas satisfagan las condi
ciones académicas exigibles y por la otl'a
cumplan debidamente con todo el resto de
las disposiciones y requisitos que señalan
nuestros Reglamentos.

Hasta el año de 1946 las Escuelas 1ncol'
poradas funcionaron prácticamente sin vigi
lancia alguna y el cuerpo de inspectores que
debía realizar esa' función apenas si CUl11

plia durante la época de exámenes,existien
do una situación de absoluta falta de con
trol y sin que las autol'Ídades universital'Ías
pusieran ·el interés que tal problema ame
rita. En este Departamento no existía el re
gistro de estudiantes ni tampoco un adecuado
registl'O de profesores, ni se llevaba contl'Ol
alguno respecto a exámenes. Las escuelas in
corporadas, a su juicio y cuando lo estima
ban conveniente, concedian exámenes extra
ordinarios o a título de suficiencia en cual
quier época del año, independientemente de
que casi todas hacían caso omiso de las
disposiCiones reglamentarias correspondien
tes,. y ni siquiera se llevaba un control de las
cuotas que están obligadas a pagar estas eS7
cuelas ni se les ,exigía la solicitud de rein-,
cOl'pol'ación anualmente.
, POI' todo' ello, durante el último año se

Ile~ó a cabo toda una s~rie de actividades
que Úenden' a sistematizal' y nOQUalizal" las
fu.n'cio~es de este' importante Departament'o,
y así, a la fecha se cuenta ya con el regis·

SOCIOLOGIA

los grupog co'rrespondientes hasta el máxi
mo de su capacidad, la cual nunca Sel'á so
brepasada, y apl'Obal', poI' último, el regis
tro de inscripcié¡n con su fi1'l11a. Ahora es
el alumno quien debe recabal' tQdas estas
autOl'izaciones, pal'a que una 'vez' obtenidas,
entregue su solicitud' así lIemi:da en la ven
tanilla respectiva de su Escuela y más tarde
recoja su cl'edencial en el plantel correspon
diente. De, esta manera hemos l'ed~cido con
siderablemente las llamad¡¡s "colas", siempre
tum)¡ltuosas e inconvenientes. "

Simultáneamente y, con la. ¡ni~ finali~

dad se organizó, el sistema de pago de cuo
tas, aprovechando el.,. s~l'vicio de algunos
bancos ,de,. la C,Íl,lda,d" a :fin de que j:stas
instituciones, estén'. c¡¡.pacitadas para reciqir
la cuota de los. estJ1diantes y evitar en con
s,~cuencia las repetida$ aglomeraciones.. Los
estudiantes, al. pe~¡r.. su :inscripción, adquie
ren poI' una .cuota muy r,educida esta soli
citud, que les ~ entr.egada en un sobre. que
contiene 'a:demás un ·,plano. de' los diferentes
pasos qt¡~ .deb~ 'd¡\r" u~ i~structivo sobre
la f01'l11a de lIenal' su solicitud y, 10 'que es

, ';" .

plUy ímportar¡te" unqpúsc!1lo que contiene
todas las disposicion.es l'eglaIlJental'Ías a las
que .tendl'~ que sometel'se el estudiante, como
s~n, el Reglamento General de inscripciones,
el Reglamento General de Pagos, el Calen
dario Escolar, el ,Reglamento GenCl'a1' de
Exámenes y las disposiciones disciplinaria~

emanadas del Estatuto UiJiversitario. La so-'
licitud requisitada de esta manera, es luego
separada en, las, difel'entes tal'jetasque ia
componen, que irá~ a los. archivos particu
lal'e$ de diferentes Departamentos. En pl'i
mel' lugal', la que podríamos llamar tarjeta
"maestra", que conesponde al Departamen
to Escolal'; segundo, ¡a que queda ea ·Ia Di
rección de la ~scuela respectiva, realizán
,dose ,así, también por pl'imera: vez, el pl'oce
dimiento de que en la dirección de cada pl;in
tel.exista la catalogación de los estudiantes
con los datos referentes a su escolaridad y
otros más· de impprtancia. Ot1'3 secció~ de
.estastal'jetas irá a la Oficina de Estadísti
ca;' otra más a la Oficina de Contabilidad del
Patl'Onat0 pal'a los efectos c01'1'espondientes '
y la última al Departamento de Asistencia' y
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Iles Profesionales; de Pases, Revalidación
de Estudios y Expedición de Certificados;
Oficina para la Tramitación del Registro de
Títulos ante la Dirección General de Profe-

.. ,si~)J1es; la'del Arc1Ji\'O Escolar y I~ de Má7
qtiinas de Contabilidad para registro :escolal'~
. '. El' Departam~nto Escolar quedó integrado

."por las', Secciones Escolares que corr~spon-·'·

den a las diferentes Escuelas y Facultades.
Con .Ja reorganización de este Departamento,
:ldemás de .subdividirse las labores en forma
más eficaz y claramente definida, se le han
restado· funciones que conipeten a las, Direc
ciones de las Escuelas o FaCllltades,.o bien
a otros Departamentos, evitando de estarna
lter,,· el que resoluciones de tipo técnic~ y
ar.:tdérnico. '.como es la fomlación de, grupos,
di~wsiones ,sobre i\sistencias" naturaleza <;le
los. exámenes. cal~ndario de e)Cám~es, etc.,
estuvieran. .en manos y a juicio de empleadas
q~c; aunque .antiguas,. competentes, y. .c9,noce,
dQl'as ,.de, esospl'Oblemas, .. no tenían ni la
f.uerza. moral ni la posibilidad materia) d~
atender las demandas d.e .lo~ .est!1diantes; ni
dc',juzgar de su. justeza, facultad que actual
t,let,te .ha' quedado, como .parte .importante ,de
la.'¡ funcion~s. ,de las I)irec~i~nes: de l,asEs
cuelas. y Facu1.t<t.des, pero,.mantenieQdo den7
tro ciel' DepartamentoEs~olar, la centraliz~"
ci6n' y el control eficaz y. minucioso de .toda
la ~yida. 'cscola'l'dll. alumnos y pl'Of~ores.
. Un ,sistema id{meode inscl'Ípciol1.es, .mo

tivo de, concienzudo ,estudio, consecuencia in7
clusive ,de mis obser:vac;iom;$ realiza.<!as' en
las LJnivel'sidades del extranjel'O, nos .1Ievó
a,la" formación de un cOr1'e~to siste~a'qué
;'a Jla .entrado ~~, ,vigor para: el añ(l )eéth;o
de 1948, el cual consiste esenciatInente. en que
.ei. a,lumno llene unasolic¡tu~ ,compu~,sta, de
v.arias. tarj etas desprendibles; en las que se
s.eií,alan. los datos necesarios y queJa,s dife
ren.tes autor:idades irán cumpÜmentando bajo
~u firma, tales como el p~gO de ¿~ota, exa
men médico, examen de .selección, mate~as
a .kts que, tiene derecho a inscl'Íbir~, y .el
aspecto importante de la selección de grupos,
-donde' se ha logrado la, intel'vención .de PI'O
fesores que se han 'designadó con el nombl'e
'de:'p¡'ofesores consejeros, quienes tiehen 'la
obligáeión de inscribir a los' áliunnos'en
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la vida del estudiante fracasado y de las ener
gias que, aplicadas al. logro de metas más
as~uibles y 'adecuadas, resultarían más be
néficas y provechosas.

Las cifras consignadas en el estudio ci
tado son también dolorosas, cuando muestran

'que los que triunfan tienen tm promedio de
calificación que refleja' un rendimiento' es
colar mediocre. En efecto, el promedio de
calificaciones de toda la Universidad es
de 7.2. SQlo eh 'las escuelas de escasa po.
blación y de 'alumnos bien seleccionados los
promedio's son muého mayores, como en las
Facultades de Filosofía y Ciencias, y por el
contrario, en la escuela profesional de más
numerosa poblacióri, Medicina, es dónde el
promedio'es niás bajo. La sola enunciación
de tales cifras está indicando con fuerza la
magnitud y gravedad del problerila, así como
la' responsabilidad qne tiene ante sí nuestra
Institudón,no sólo para abordarlo' en todas
sus '·fases; sino para procurar su pronta y
eficaz resolución.

"El, Departamento de Asistencia y Previsión
Social . desempeña algtmas otras' funciones,
t':l:lés como ayuda á enfermos, becas .para es
tudiantes unive'rsitarios, indemnizaciones por
separación de personal, jubilaciones, pagas
de defunción y seguros de vida para los pro
resores e investigadores de carrera.
. ' El Departamento de Educación Física se
ha 'incluído dentro de la Dirección Generál
de Administr<tción y Previsión Social, úni
camente 'portalOnes de conveniencia mo.
mentánea.. a reServa de adscribirlo a la Di
'recdón más adecuada, que se piensa será la
de 'Servicios Escolares. Este Departamento
ha' sufrido también, como los anteriores,
substaiiciates modificaciones, ya que antes
no se ejercía vigilancia alguna ni existían
programas definidos de trabajo y sólo a
juicio de un 'dirigente se realizaban activi
dades deportivas, sin que obre un informe
de sus labores 'ni un plan' aprobado para des
arrollarlas. Actualmente, y pensando que 'Ias
actividades deportivas en la Universidad son
parte importante' de la función universitaria,
se' ha proyectado todo un programa que se
Uevar,á a'cabo durante el año de 1948 yeú
tre otros aspectos se pretende llevar a los
estudiantes 'para sus prácticas deportivas a
los terrenos de ·Ia Ciudad UniversitaFÍa, en
campos previamente acondicionados, con la
doble finalidad de impulsar el. deporte y de
iniciar· el· arraigo de la masa estudiantil ,en
los- tel'renos del Pedregal.

Finalmente, las funciones de la Dirección
(k ·Administl'ación y Pl'evisión Social han
o~igi~ado la expedición de disposiciones re~
g!am~;;tarias que' las normen.

DIRECq6N GENERAL DE SERVICIOS ESCOLA
REs.-La falta de' correcta organización d~'

íos sel'vicios 'e'scolal'es cor~espondientes a es
ta dependencia, había sido motivo de agita
ciones estudiantiles y de situaciones anár
quicas y era imposible aplical' medidas disci
plinarias o establecer un orde!} por la misma
Causa. Por ello, tan importante dep~ndencia

ha dado lugar a una particular atención e
intel'és, habiéndose 'roto muchos de sus viejos, '
moldes al establecerse sistemas modernos
Que aceleran los tl'ámites antaño desesperan
temente lentos e ineficaces, e implantando
sistemas unifonnés para todas las activida
des y en todas las dependencias universita
rias, a efecto de lograr que una ¿orrecta or
ganización administrativa permita Implantar
medidas a las que se someten obligadamente
~nto profesores como alumnos y de las cmi
¡es sólo menciono en'~ste informe algunos,de
jos más sobresalientes aspectos.
; La Dirección Geneml de Servicios Es~ola

res se ha dividido en tres grandes Departa~'
. inentos: el Depal'tamento Escolar propia
inente dicho, el Departamento de Escuelas
incorporadas y seis oficinas, que se agru
parán dentro de un tercer' Departamento, o
sean las de: Revalidaciones y Expedición de
Títulos Profesionales; Oficina de Exáme-
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basándose siempre en un programa anual de
finido de trabajo que elabora la propia Co
misión y aprueba el Rector, sobre las nece
sidades editoriales de la Universidad, consi
deradas sus posibiliuades económicas. Una
vez aprobado por la Comisión y el Rector,
el original de la obra que ha de editarse
pasa al Servicio Técnico Editorial, nuevo
organismo que se.. encarga de fijar las carac
terísticas técnicas de la' edición, corregir el
estilo y ver que esté completo y bien depu
rado el original, estableciendo en su caso las
consultas necesarias con el autor.

Finalmente: este Servicio pone en manos
del Director de Difusión, Cultural el original
de ,cada obra, ya perfectamente listo para su
impresión, a efecto de que se entregue' a la
Imprenta Universitaria. Esta, en caso de
duda en la ejecución de los trabajos, hará
las consultas necesarias al organismo Téc
nico Editorial a través de la propia Direc
ción. Cabe agregar que las oficinas del
Shvicio Técnico -Editorial se han estable
cido, 'por conveniencia del Servicio, en lugar
diferente del de la Imprenta.

El tercer sector del Servicio Técnico Edi
torial es la Imprenta, que ahora se encarga,
como ya se dijo, de la ejecución de los tra
bajos ordenados, a un ritmo conyeniente que
responda con toda oportunidad al programa
de trabajo de la Comisión Editorial, y pre~

cisamente para ese efecto, desde este año
la Imprenta Úabajará simultáneamente con
dQS equipos. Esta intensificación de los tra-

. bajos de la Imprenta exige la adquisición
de más maquinaria. Uno y otro hecho res
ponderán a la imperiosa necesidad de qJ1e en
lo sucesivo la Imprenta ya no trabaje con
los retrasos lamentables que venían regis
trándose. Tanto el Jefe d~l Servicio Editorial
como el Jefe de la Imprenta, administrati
vamente dependen del Director General de
Actividades Académicas y Difusión de la
Cultura.

El cuarto y último sector de este Servicio
es la gerencia de distribución y venta de los
libros, dependiente de la Tesorería de la Uni
versidad, pero ligada con la Comisión Edi
torial, como se ha mencionado. Gracias a la
tenacidad y eficacia puestas en el desempeño
de este último sector del Servicio, tengo la
satisfacción de informar que se está logran
do una rápida y creciente venta y coloeación
de los libros y que se hace una inteligente
propaganda por todos los medios posibles y
a todos los lugares de nuestro pais y del
c-xtranjero, medios entre los que cabe desta
car el importante acontecimiento de la Feria
del Libro Universitario, en donde además de
haberse presentado con decoro la' valiosa
obra edit?rial de la Universidad, y hacerla
del co~oC11niento público, constituyó uno de
I?~ prImeros pasos pa-ra lograr la inicia
clon de esa campaña, habiéndose vendido en
la propia Feria libros por valor de $35,000.00
y en cuatro meses de actividades totales la
s~ma de $80,000.00. " :

~~nción especial amerita también la infor
maClOn sobre los trabajos del Colegio de Di
~~~t~res de Fac~l~des y Escuelas, a~ que se

o fo.rma orgamca a principios. de 1947
como' Informé a ustedes oportun •. amente, y
cuyas funCiones trascendentales para I 'da
d 1 U· . a VI

e ,a . ruverSldad consisten en que la Rec~

to.n~ discuta los problemas escolares y aca
denucos con los Directores de los planteles
p~ra lograr de esta manera, además de sus
clt~r m.ayo.r interés por todos los problemas
UIllverSltanos y un contacto ma's f. recuente
entre ellos. nusmos y las demás autoridades
de .Ia Institución, que sean escuchadas

I '.. . sus
va lOsaS oplruones y juicios sobre los pro-
y~C~oS y pro~ramas de trabajo, con el pro
POSltO de umformar en todos sus aspe t
I . 'd c os
as activl ad~s de la Universidad y hacer

que,. de comun acuer?o los Directores, se
asocien par.a ~ncauzar las labores docentes y
lo~ Iproc~dlmlentos administrativos por ca
minos umformes y que cada criterio que se

~s

r()/lCHA

ClIlE//IJ/l7E:

dades y de Ciencias y de la Comisión Edito
rial, despachándose además los respectivos
acuerdos.

Deseo mencionar algunos aspectos impor
l~ntes de las actividades de esta Dirección,
por conceptuarlos de capital interés. La Ra
dio Universidad ha sido motivo de un rea
juste para hacerla más eficiente, habiendo
sido dotada la Estación de un nuevo equipo
con un costo de $80,000.00 y de la amplia
ción y mejoramiento de su programa de ac
tividades. El Servicio Editorial, que durante
los últimos años fué objeto' de dificultades
y constantes quejas, muchas veces justifica
das, por parte de las dependencias de la
Universidad que lo utilizan, ha sido uno de
los servicios que más fundamentalmente se
han reorganizado en los diferentes aspectos
que lo integran. El Servicio Editorial com
prendia dos 'funciones: el Editorial propia
mente dicho, y el de ventas. En el primero,
la Imprenta estaba bajo la misma dirección
de quien manejaba el Servicio Técnico Edi
torial, estando en la imposibilidad de discer
nir en un momento dado si el retraso en
los trabajo$ se localizaba en la impresión
misma o en el sector técnico; por otra parte,
era lamentáble registrar que las valiosas edi
ciones de libros importantes no ~vieran sa
lida ni distribución adecuada y se encontra
ran almacenadas en enormes cantidades, cuyo
importe llegó a ascender a un millón de pe
sos. Todo ello, originado por la falta del
organismo que llevara a efecto una correcta
y eficaz venta y distribución de los libros.
La nueva organización que se ha dado :¡L este
Servicio Editorial, fundada en estudios mi
nuciosos hechos por téOlicos en la materia,
es la siguiente: la Comisión Editorial está
formada por el Director General de Activi
dades Académicas y Difusión de la Cultura,
que actúa como su Presidente, por el Jefe
del Servicio Técnico Editorial, que actúa co
mo Vocal Técnico, y por los Coordinadores
de Humanidades y de Cienciás, el Tesorero
de la Universidad, el Director en turno del
Colegio de Directores de Facultades y Es
cuelas y el Gerente de Distribución Edito
rial, que actúan como Vocares.

Este organismo fundamentalmente se en
carga de dictaminar sobre la conveniencia o
inconveniencia de publicar una obra, pero

•
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para otorgarle un subsidio equivalente al im
porte 'de sus cuotas de incorporación debi
das a la propia Universidad de México.

DIRECCIÓN GENERAL DE AqIvlDADES ACA

{lÉMICAS y DIFUSIÓN DE LA CU'LTURA.-Esta

nueva Dirección, que inició sus actividades
en marzo de 1947, comprende tres aspectos:
primero, la centralización de las actividades

. de difusión de la culhlra que vienen realizán
dose por medio del servicio editorial, del ser
vicio téOl{CO de bibliotecas, la Radio Univer
sidad y la Orquesta Sinfónica; segundo, la
función de extensión universitaria por medio
de los servicios de difusión popular de la cul
tura y la Escuela de Verano y cursos en el
extranjero; y por último, el manejo de asun
tos diversos que requerían controlarse y re
glamentarse. bajo una sola dependencia, tales
coino las relaciones con instituciones univer
sitarias nacionales y extranjeras, establecien
do los intercambios de estudiantes y profeso
res; ser el organismo enC;lrgado de dar la
debida atención a visitantes extranjeros, pro
fesores y estudiantes. Organizar festivales
de naturaleza universitaria y nacional; dis-

. cerni'r lo relativo a distinciones y premios
<l estudiantes de nuestra Universidad y con
trolar y vigilar las actividades dc los becarios
de nuestra Institución enviados al extran
jero; mantener una información acerca de
las labores de la Universidad para el cono
cimiento de la sociedad de México y de otros
países, por medio de Anuarios y otras pu
blicaciones semejantes, y por último, organi
zar y patrocinar ciclos de conferencias y
exposiciones públicas de arte. Como ejemplo
de las primeras cabe citar las dictadas con
motivo de la Feria del Libro Universitario,
y de las segundas se señala la Exposición de
Caricaturas en la Hemeroteca Nacional y las
exposiciol).es en la Galería de Arte que
permanentemente 11a quedado instalada en el
vestíbulo de la Biblioteca Nacional. Asimis
mo la Universidad patrocina conciertos de
nuevos conjuntos musicales y de solistas jó
venes, que necesitan de ese estímulo para su
desarrollo.

En esta dependencia se facilita adminis
trativamente la celebración de las impor
tantes reuniones de los Colegios de Directo·
res y de Profesores e Investigadores de Ca
rrera, de los Consejos Técnicos de Humani-

tro minucioso de alumnos y profesores, con
'las anotaciones sobre el pago de sus cuota~,

pudiéndose ejemplificar esta nueva actividad
con el hecho de que las cuotas que ingresa-
ron en 1945 fueron por la cantidad de .
$182,000.00; las de 1946· ascendieron a .
$350,000.00 y en 1947 a $379,848.50.

El sistema de inspección ha sido cambia
do totalmente, para que sea eficaz y perma
nente durante todo el año escolar, utilizando
para el efecto profesores cumplidos y espe
cializados en cada materia.

La atención a las Escuelas Incorporadas,
la vigilancia en sns diferentes aspectos do
centes y administrativos es muy importante,
ya que la población escolar que se encuentra
en esos planteles asciende en su totalidad a
la cifra aproximada de 8,400 estudiantes y
780 profesores. Por ello, ahora la planta
de profesores de que se ha hablado actúan
ya no como simples espectadores de exáme
~es finales, sino que se en.cargan de ver que
se cumplan debidamente los programas y to
das las disposiciones reglamentarias de la
Universidad y que, por otra parte, las Escue
las cuenten siempre con los equipos y ele
mentos adecuados para impartir una ense
ñanza idónea. Actualmente la planta de ins
pección está formada de la siguiente ma
nera: 7 inspectores generales y 20 inspecto
res de materias; estos últimos seleccionados
a manera de que tengan' a su cargo la ins-

'pección de los trabajos de las diferentes
disciplinas que comprende la enseñanza que
se imparte en las Escuelas Incorporadas.

Problema especial que atañe a este De
partamento es el de la Universidad Autóno
ma de Guadalajara, cuya manifiesta il'lcapa'"
cidad para proporcionar servicios docentes
exigibles a una institución universitaria son
palpables. Tanto por este hecho coino por
la rebeldía de sus autoridades para someter
se ya no tan sólo a las exigencias de orden
material técnico y académico, sino a las más
elementales de la disciplina administrativa
qne señalan nuestras ,leYe~, la Universidad
Autónoma de Guadalajara sigue constitu
yendo un serio problema para la Universidad
de México. No se ha -pretendido exigir a
esa Institución de una sola vez todo lo que
se requiere para impartir auténtica enseñan
za universitaria; únicamente le hemos insis
tido que suprima actos que violan las dispo
siciones reglamentarias, como es la concesión
de exámenes a título de suficiencia en la ca
rrera de Medicina, haciendo que alumnos de'
la misma a base de este .tipo de exámenes
no cursen las materias y acorten considera
ble y lamentablemente la dúración de su ca
rrera. Uno de los hechos más palpables de
la rebeldía de esa Universidad, es el de que .
no adinite tener que renovar su solicitud de
incorporación, fundada en que en épocas pa
sadas se le concedió incorporación permanen
te, desconociendo de esta manera, consciente
e intencionadamente, la ley actual que rige
la matcria. .

Por otra parte, los informes rendidos por
las comisiones que durante el año pasado
realizaron visitas de' inspección a esa Uni

-versidad, demuestran 'su incapacidad docente.
Tal situación, repito, no debe prolongarse, y
de no obtener de élla una aceptación incon
dicional y estricta a nuestros reglamentos,
me veré en la necesidad dk pedir al Consejo
Universitario la autorización para desincor
porar la Universidad Autónoma de \Guada
lajara, aun cuando este acto provoque en sus
dirigentes, como es costumbre en ellos, la
realización de campañas de prensa reproba
bles y escandalosas.

Por último, me es grato informar que da
da la difícil situación económica por la que
atraviesa actualmente el Instihlto de Cien
cias y Tecnológico de Tampico, y tomando
en: 'consideración el resultado plenamente ~
tisfactorio de una visita de inspección hecha
a ese centro docente, me hizo' pedir y obtener
del Consejo Univ~rsitario. su autorización

\
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El orden y la disciplina

Una de las fundalTlentales preocupaciones
de la Rectoría ha sido mantener el orden v
l~ disciplina dentro de los planteles y exi'..
glr en todos los aspectos el estricto cum
plimiento de la ley.

Como ha sido expresado en informes ante
riores, con la actitud comprensiva de los es
tudiantes, el mantenimiento rígido de las
disposiciones reglamentarias y la Coopera
ción de los. directores y profesores de las
escuelas, se ha logrado suprimir hasta la
fecha las mani festaciones tumultuosas que
en años pasados llegaron a perturbar intole
rable y gravemente el orden, no sólo en el
interior de las escuelas sino en las calles
adyacentes; inanifestaciones originadas, co
mo sabemos, por motivos tan baladies " des
honrosos para el espiritu universitario: como
es el perpetuo deseo de anticipar y prolongar
las vacaciones, pretendiendo lograrlo por
medio de esos actos censurables que ame
drentaban a las autoridades, t:mto universi
tarias como de gobierno. Fundamentalmente
ha contribuído a la conservación del orde~
y la disciplina la actitud comprensiva del
alumnado, que consciente de sus responsabi
lidades y con interés y respeto a la Institu
ción ha hecho cesar esas caóticas perturba
ciones, inclusive con su efectiva intervención
y la aceptación de las medidas que con ese
fin se han dictado, actitudes estudiantiles dig
nas del más cálido elogio.

Un criterio fundamental se estableció a
este respecto, criterio mantenido con firmeza,
y es el de que los desórdenes estudiantiles
en el interior de las escuelas y de las otras
dependencias universitarias, deben ser supri
midos y corregidos por las autoridades del
Instituto, pero que aquellos delitos del orden'
común cometidos en la vía pública, que caen

GARANTIZAMOS
LA MAS ALTA CALIDAD
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dades han sido desempeñadas con toda efi
ciencia, tales como la celebración de concier
tos por la Orquesta Sinfónica de ·la Universi
dad, en el Palacio de Bellas Artes; la
reorganización de los servicios técnicos de
bibliotecas, con un nuevo reglamento que le
da mayor e(iciencia; la radical reorganiza·
ción de los Servicios Populares de Difusión
de la Cultura y la atención prestada a las
numerosas personalidades extranjeras que
vinieron a México con motivo de lá Segunda
Conferencia Internacional de la UNESCO,
aprovechando la oportunidad de obtener opi-
niones valiosas, establecer contactos útiles
y verdaderamente benéficos para la Univer
sidad, como fueron las reuniones éelebradas
con los Rectores de las Universidades extran
jeras, con el Director de la Biblioteca del
Congreso de Washington, etc. A este respec
to cabe mencionar que con el fin de que la
Universidad se hiciera ,presente ante las di-
versas Delegaciones que concurrieron a la
Conferencia Internacional citada, se orga
nizó una recepción en· honor de dichos
Delegados en el Palacio de Minería y 5e
inauguró la Feria del Libro Universitario,
ll~vándose a cabo además un ciclo de con
ferencias en el que tomaron parte varios
jefes de misiones latinoamericanas.

En virtud de haber sido honrado por el
señor Presidente de la República con la de
signación de miembro de la Delegación Me
xicólna ante la UNESCO, la oportunidad
fué debidamente aprovechada para hacer lle
gar la voz de la Universidad ante esa Con
ferencia, utiiizándose la capacidad y expe
riencia de sus más valiosos colaboradores.

Dentro de las actividades de este aspecto
de la vida universitaria es necesario señalar
también que, con motivo de la sentida muerte
del' Maestro Antonio Caso, se efectuaron va
rios actos luctllosos y entre ellos una solem
ne velada que tuvo lugar en el Anfiteatro
Bolívar, a la que asistió el señor general de
división Manuel Avila Camach~; entonces
Presidente de la República, y la inaugura
ción de la Biblioteca "Antonio Caso" de la
Escuela ele Leyes, a la que me referiré más
adelante. También son de mencionarse las
actividades que se llevan a cabo, relativas
a la organización de las ceremonias que se
preparan a fin de dar debido realce a la'
conmemoración del primer centenario del na
cimiento del ilustre Maestro Justo Sierra. La
Universidad realizará varios actos; siendo los'
más sobresalientes la cer~monia de proclama
ción de Maestro de América que haran con
juntamente el Consejo Universitario y 'las
demás altas autoridades universitarias, así
como 'la edición de sus Obras completas.

Finalmente, me es grato informar que la
revista mensual Universidad de México, ór- .
gano de esta Institución, que se fundó bajo
los auspicios de la Rectoría en octubre de
1946, ha seguide apareciendo con toda nor
malidad y es évidente la labor fructífera
de su directOr y sus colaboradores, así co
mo SIol persistente esfuerzo para mejorar y
superar su contenido de cultura general e
información universitaria. La revista no so
lamente' ha registrado un legitimo éxito en
México sino además en toda América y en
muchos otros países extranjeros, a donde la
hemos hecho llegar, aprovechando un servi
cio eficiente de canje de publicaciones.

Tomando en cuenta por una parte la tras
cendencia y necesidad de esa pulJlicación y,
por la otra, el auténtico prestigio que ha
ganado este órgano de difusión, la Rectoría
se propone patrocinar en este año la amplia
ción de sus actividades y stirvicios, prepon
derantemente de información y contenido

. universitario, así como aumentar el número
de ejemplares de cada edición, con .objeto de
que la- revista llegue a manos de todos los
estudian'tes y profesores, sin costo alguno
para ellos, y se continúe divulgando por.
todo México y el resto' dei mundo.

discusiones en el seno. del propio Colegio
de Directores.

Con menos frecuencia se han celebrado
reuniones de otro Colegio, integrado en el
curso del presente año, el de Profesores e
Investigadores de Carrera, a efecto de cons
tituir un grupo más de asesores y consejeros
de las autoridades, que por su fuerte arrai
go en la Universidad y por las característi
cas de ser personas que destinan sus energías
íntegramente al servicio de nuestra Casa de
Estudios, están también capacitadas para
abordar el estudio de problemas de ínterés,
vinculados con la buena marcha de la Insti
tución. En consecuencia, se han sometido a
la consideración de este Colegio problemas
específicos de la organización de nuestro
Instituto en la Ciudad Universitaría; proble
mas de orientación profesional y de la sus
tentación de cursos o conferencias. como
sistema para mantener al estudiante con una
información adecuada de los principales mo
vimientos científicos o humanísticos. Además, '
se ha tratado de la útil cooperación que los
profesores de carrera deben dar a 'Ia direc
ción de la escuela en que presten sus servi
cios, para mantener íntimo contacto con los
alumnos y facilitar ¡¡.sí la implantación de
medidas disciplinarias y constituirse en guías
de los estudiantes, en consejeros de sus di
ferentes problemas escolares, abordando
problemas individuales y aun personales, y,
por último, se ha llegado a la conclusión de
que la permanertcia de los profesores de ca-o
rrera en las di ferentes escuelas durante gran
parte del día, la capacidad de que disfrutan
y las altas responsabilidades que tienen a su
cargo, les ha permitido constituirse en auxi
liares valiosos de los directores de los plan
teles.

Otro de los ;spectos de la labor de' esta'
Dirección General, ha sido el de realizar con
toda tenacidad y eficacia esfuerzos que c<¡n
duzcan a una mayor' dignificación del Ins
tituto y a enaltecer su función. Con tal fin
hemos logrado reestablecer costumbres aban
donadas por muchos años y que por su con
tenido universitario y por el estímulo que
originan, contribuyen a esa dignificación y
enaltecimiento. Una de ellas es el otorga..
miento de distinciones y premios a quienes
obtienen las mejores' calificaciones, prácti
ca que tiene una elevada significación moral
como estímulo a los estudiantes.

El año de 1947 se reimplantó la' costumbre
antes dicha y se distribuyeron premios y
distinciones, entre los que figuran el otor
gamiento, de becas para estudios en el ex-

. tranjero, por valor de $10,000.00 a cada. ulío .
de los estudiantes que obtuvieron el más alto
promedio de cali ficaciones en toda su carrera,
ca.ntidades tomadas de los ingresós logrados
en la Campaña de los Diez Millones. Esta
práctica ha sido recibida con gran beneplá
cito por parte de los alumnos y es satis
factorio ver el empeño que ponen para con
quistar tan preciados galardones.

Actuando en el mismo sentido, Se rees
tableció' también la costumbre de solemnizar

. la inauguración d~ cursos y de realizar otras
ceremonias significativas semejantes. El 7 de
febrero de 1947 el señor Presidente de la Re
pública presi'dió, en memorable ceremonia,
la inauguración de curSos e hizo personal
entrega 'de los premios y distinciones a que
~e ha hecho referencia. Histórica fu~ esa
fiesta universitaria, porque en ella quedó se
llado el compromiso para edificar la Ciudad
Universitaria. En este año, también de los
mismos fondos, se cuenta con la cantidad ne
cesaria para premiar a los estudiantes que
terminaron con altas calificaciones el año
lectivo de 1947 y se ha logrado ya la acep
tación del señor Presidente para presid,ir la
ceremonia de inauguración de cursos.

De la Dirección General de Actividades
Académicas y Difusión de la Cultura sólo
falta mencionar que el resto de sus activi-
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aprueba se sostenga en la misma forma en
todos los planteles educativos.

Se han realizado durante todo el año, con
regularidad, sesiones de este Colegio presi
didas por mi, dos veces por mes, y tengo la
oonvi"cción de la enorme utilidad que para la
Rectoría y para la Universidad constituye
su labor, ya que me ha permitido llevar a
cabo las disposiciones con mucha mayor efi
cacia y seguridad y que éstas sean el resul
tado' de la opinión conjunta de quienes las
han de éjecutar.

Del trabajo de este Colegio han surgido
tina gran cantidad de ideas, de proyectos y
sugestiones que ya hemos puesto en práctica
y que indudablemente han contribuido pode
rosamente a dignificar la Universidad y a
encauzarla por mejores caminos, por ejem
plo, el sistema de inscripciones antes deseri
to, la oria~ización de la enseñanza en depar
tamentos, asunto del que se hablará más
tarde, las funciones de las Facultades de Fi
losofía y de Ciencias, los procedimientos para
comprobar y hacer cumplir la asistencia del
profesorado, la uniformidad en los' sistemas
de exámenes y su calendario, el problema de
los exámenes de selección en sus diferentes
asp<;ctos, la discusión de las normas direc
trices para la formación de los presupues
tos, los problemas inherentes a la formula
ción de los programas para la Ciudad Uni
versitaria, todas las preponderantes medidas
de 'disciplina escolar; la organización de las
oficinas administrativas en cada escuela, dis
cusión sobre la distribución de los ingresos
obtenidos por medio de la Campaña de Recu
peración Económica y, por último, todos
aquellos asuntos que en mayor o menor de
talle están descritos en las diferentes pa'rtes
de este informe. Todas esas trascendentes
cnestiones han sido puestas a la consideración
del Colegio y todas ellas han sido motivo de
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es verdaderamente satisfactorio registrarlo
aquí, y aun hacer un elogio y asentar una
expresión de gratitud para los profesores
que, por el entusiasta cumplimiento de sus
deberes, han permitido un mejoramiento en
la labor docente.

Además <le la actitud comprensiva de
los estudiantes y el esfuerzo renovado de los
maestros, que cónstituyen factores primor
diales de esta superación académica lograda,
otro elemento no menos importante que ha
coadyuvado en la tarea p'ara obtener el
mejoramiento de los servicios técnicos y do
centes, es el que se refiere a .la adquisición
de equipos y la .dotación de elementos para
el más adecuado desempeño de las labores
educativas, que fué posible hacer gracias al
brillante éxito obtenido en la Campaña de
los Diez Millones, emprendida con fines de
recuperación económica. Una de las más va
liosas aplicaciones de las cantidades recau
dadas en la Campaña aludida, es sin duda la
adquisición de esos medios 'para hacer factible
una mejor ensefíanza y para enriquecer los
laboratorios y bibliotecas. '

En este renglón cabe citar la compra de
libros para las bibliotecas de todos los plan
teleS e Institutos, hasta una suma que ascen
dió a $340,664.44; libros que inmediatamen
te ingresaron a nuestras por mucho tiempo
olvidadas bibliotecas, ya que para la mayo
ría de ellas en largos años no se adquirió
un solo libro. Especial mención debe hacerse
de las bibliotecas de las Escuelas de Juris
prudencia y Medicina: para la primera, con
una cantidad de $160,000.00, se logró la com-

EQUIPOS

MIMEOGRAPH, es el método mAs
sencillo y rápido de reproducir-con
nitidez y a bajo precio- cantidades
de formas; circulares, folleto8,
memora'ndums, boletines, etc.
MIMEOGRAPH está siemp;e listo
para usarse. Su costo es moderado.
y dura muchos años. Tenemos va-

l
rios modelos, eléctricos y manuales
as~ como stencils, tintas y toda cia.
se de accesorios MIMEOGRAPH.
Pida una demostración grath.

DUPLICADORES "LEGITIMOS"

TElÚONOS: 18·10·70 Y 35-31·61

DIV.

11. Calendarios Escolares para los años
lectivos de 1947 y 1948.

12. Reglamento para el Servicio Editorial
de la Universidad.

13. Reglamento para el Servicio del De
partamento de Organización y Vigilancia
Técnica de Bibliotecas.

14. Reglamento para el Servicio de Archi
vo de la Universidad Nacional y Clasifica
ción de la Documentación por el Sistema
Decimal.

15. Bases para la Organización del Ser
vicio de Educación Popular.

16. Bases Reglamentarias para el Otorga
miento de Distinciones Escolares.

17. Reglamento de Jubilaciones para el
Personal al Servicio de la Universidad.

18. Disposiciones para la entrada y salida
de los empleados administrativos de la Uni
versidad y en materia de licencias en caso
de enfermedades para los profesores y em
pleados de la Institución.

19. Modificaciones al Reglamento del Pro
fesorado Universitario de Carrera e inter
pretación de algunos de sus artículos he
cha por el Consejo Universitario.

20. Diversas modificaciones al Estatuto
Universitario.

Labores Académicas
'Intimamente ligado con el capítulo pre

cedente, y en gran parte como consecuencia
de lo que hemos expresado, se logró un
mejoramiento considerable en las, labores
académicas. En la mayoría de las escuelas
se obtuvo, en el año lectivo de 1947, un in
cremento notable en el número de clases
dadas, en virtud de que la mayor parte de
los profesores impartieron el mínimo de
horas de cátedra que exige el Estatuto Uni
versitario y un regular número de .ellos mis
mos sobrepasaron ese límite.' Este hecho

,
ME>:!~O, D. f.

DR. SALVADOR ZUBIRAN•

7t~~ tlR" S.,tl
AV. JUAREZ 87.----

'1~IL·~S DE' COPlAS \
tll , t'~ 1, .'d . n1fidas aci es

rapl as

'derosa fuerz!l juridica y moral. Gracias a
ello, las autoridades del Instituto hemos po
dido lograr toda esa amplia y fructífera
acción de traba10 conducida por senderos de
disciplina, orden y progreso.

Con 'respecto a legislación universitaria,
durante el lapso comprendido de marzo de
1946 a enero de 1948, tanto el Consejo
Universitario como otras autoridades uni
versitarias han expedido los siguientes re
glamentos y otras disposiciones legales,
cuya efectiva práctica también ha coadyuva
do en mucho a la, mejo~ marcha de los ser
vicios universitarios:

Si no es •••
l\UMEOGRAPH
Does mÍIneógrafo

l. Reglamento 'para los Investigadores de
Carrera.

2. Reglamento para el Profesorado Uni
versitario de Tiempo Completo.

3. Reglamento General de Exámenes.
4. Reglamento de Oposiciones para Pro

fesores Ordinarios y Designación. de Ayu
dantes de Cátedra.

5. Reglamento de Examenes Profesionales
y de Seminarios de la Eseuela Nacional de

. Jurisprudencia. '
6. Reglamento para Exámenes Profesio

nales en la ',Escuela Nacional de Artes
Plásticas.

7. Ñuevos Planes de Estudios, o modifi
caciones a los ya existentes, por 10 que ve
a las Escuelas Nacional Preparatoria, Co
mercio, Artes Plásticas, 'Música, Ingien~ría,
Odontología y Arquitectura.

8. Reglamentos Generales de Inscripcio
nes para los años lectivos' de 1947 y 1948.

9. Instructivos Generales para normar las
inscripciones en la Universidad para los años
lectivos. de 1947 y 1948.

10. Reglamentos de Pagos para los años
lectivos de 1947 y 1948.

IDEARIO, REALIZACIONES Y PROYECTOS

bajo las sanciones de las leyes penales, son
las autoridades competentes las que directa
mente deben evitarlos y castigarlos.

Otra de las causas ocultas que provocaron
en años anteriores esos desórdenes y escán
dalos era la continua ingerencia de factores
extraños en la Universidild, que pretendían
utilizar a la lnstitución como instrumento
de sus fines e intereses. Con toda energía y
decisión hemos logrado mantener a nuestra
Casa de Estudios absolutamente alejada de
toda intervención extraña y conducir las ac
tividades univer~tarias por senderos puros
y limpiamente académicos.

La aplicación de las disposiciones regla
mentarias sobre admisión de estudiantes, pa
ra excluir a aquellos que por diferentes cau
sas perpetuaban su estancia en la Universi
dad y que constituían los que han sido lla
mados en lenguaje estudiantil fósiles, que
reprueban año tras año o que sin presentar
examen se inscribían durante años consecu
tivos a las mismas asignaturas por ti~po

indefinido, y entre quienes se encontraban
casi siempre los lideres de las agitaCiones'
estudiantiles y habían hecho de ese medio
hasta un modus vivendi, logrando allegarse
dinero para el desarrollo de estas actividades
con fines interesados y perversos; la apli
cación, repito, de las disposiciones reglamen
tarias conducentes, ha pe~itido seleccionar

.al alumnado para que cada vez con mayor
homogeneidad la Universidad esté integrada
por verdaderos estudiantes, capacitados e im
pregnados del espíritu universitario.

Estas medidas han sido fundamentalmen
te: 1', no permitir el ingreso a estudiantes
con un promedio inferior a 7; 2", realiZar
exámenes de selección como un facto"t más
para cl)nocer la capacidad del alumno; 3',
excluir definitivamente de la Universidad a
aquellos estudiantes que han reprobado tres
veces en una materia, diez veces en toda la
carrera y a quienes tengan más de cuatro
inscripciones sin presentar exámenes, y por
últiml), la expúlsión de los malos estudiantes
que cometen faltas graves a la disciplina o
delitos del orden común.

Al hacerme cargo 'de la Rectoría en marzo
de 1946 la población escolar era aproximada
mente de 23,000 estudiantes; y en julio de
1947 estaba constituída por 20,520 estudian
tes, reducción debida esencialmente a la no
admisión de aquellos estudiantes que"por sus
malos antecedentes escolares no tení~ dere
cho ya, conforme a nuestras leyes, a con
siderarse como alumnos Universitarios:-

La aplicación de muchas otras disposi
ciones reglamentarias ha originado que la'
vida en las diferentes escudas sea más efi
ciente y fructífera. Así va lográndose, cada
vez más, la uniformidad en el desarrollo de
las actividades docentes, y el cumplimiento
cada vez más estricto del Calendario Escolar
en lo que se refiere a periodicidad de las
inscripciones, vacaciones, exámenes, inicia
'ción de cursos, etc. Con ello hemos logra
do que casi desaparezca la anárquica situa
ción que antes prevalecía en muchas escuelas,
que las inscripciones ya no se hagan en
cualquier época del año, que no se concedan
exámenes de diversa naturaleza durante todo
el ejercicio lectivo y que los cambios de
grupo estén cada vez más restringidos. Por
otra parte, también se está logrando reducir
al mínimo los cambios de horario de los pro
feso. y el sitio de sus enseñanzas, así co
mo un mayor control de todas las a~tividades

escolares por parte de las direcciones de las
diferentes escuelas.

Con profundo interés quiero subrayar mi
convicción de que la Ley Orgánica de la
Universidad y el Estatuto Universitario, que
encarnan los aspectos más decisivos y tras
cendentes de la Reforma Universitaria, al
actualizar y exigir. su cumplimiento y al no

. permitir excepciones, se han constituído en
un factor de severo y unánime respeto a la
función universitaria así como en una po-
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Instituto
al que sirve

Escuela
a la que sirve'

PROFESORES DE CARRERA

PROFESORES DE TIEM~O COMPLETO.'

Nombre del
Investigador de

Carrera

1. Ing. Ricardo .. Monges
López. Geología,

2. Dr. Nabar Carrillo Flo-
res.. Geología.

3. Dr. Federico K. G. Ml!i- ,
lerried. ' _ , Geologh.

4. Geólogo Alberto R. Are- \ .
llano. Geología.

S. Dr. Alfonso Nápoles
Gándara. Matemáticas_

6. M. en C. Roberto Váz-
quez Garcia. Matemáticas..

7. Dr. ·Manuel Sandoval
Vallarta. . Física.

8. Dr~ Carlos Graef Fer-.
. nández. Física.

9: Dr. Alberto Barajas Ce"-
lis. Físic~

lO. Dr. Guido Münch Pa- Observatorio
niagua. Astronómico.

Asimismo se destinaron algunas calltidade.s
para' reparaciones de los edificios y aun para
la ·construcción de locales, cuya imperiosa
necesidad obligaba a hacerla, pero siempre
con la idea de que en este aspecto las ero
gaciones se hicieran al mínuno y las obras
con carácter provisional, ya que la resolución
final de *>dos ros problemas tendrá lugar en
la próxima realización de la Ciudad Uni
versitaria.

Un factor de indiscutible trascendencia
que ha contribuído al mejoramiento de las
labores académicas 'ha sido h adquisicion
de los profesores e investigadores de carre
ra, quienes por dedicar todas sus actividades
al servicio de la Universidad, y por ser per
sonalidades de alto valor universitario, cons
tituyen una aportación no menos importante
que se añade a los factores ya menciona
dos. Además, cabe citar la creación de un
tipo de profesores que hemos llamado de
tiempo completo, los que dedican sus actí
vidades a la Univ,ersidad en labores pura-.
mente docentes, y quienes, debido :l..~.una

prohibición reglamentaria, tampoco pueden
enseñar en instituciones diferentes de la
nuestra.

Hasta la fecha, y previo estricto cumpli
miento de las disposiciones reglamentarias'
en la materia, se han contratado los servi
cios de las Siguientes personas en esos tres
tipos de actividades:

N ombre del Profesor
de Tiempo Completo

1. Lic. Roberto A. Esteva
Ruiz. Jurispmdencia.

2. Ing. Rodrigo Castelazo. Ingeniería.
3. Praf. Enrique Rivero Bo-

rrell. Ingeniería.
4. Prof. Luis G. Serrano. Arquitectura.
S: Prof. Estanislao Mejía. Música.
6. Méd. Vet. Alfredo Téllez

Girón. Veterinaria.
7. Méd. Vet. Gonzalo Agui- '

lera J r. Veterinaria.

Conside¡pndo· muy. importante 'Ia adquisi- tura, Odontología y Comercio han sufrido
iió~ del iñay'Or número posible: de este tipo modificaciones previos dictámenes de los
de colaboradores, se están haciendo las ges- Consejos Técnicos respectivos, de la Comi
tiones y trámites conducéntes, a fin~ de que sión de Trabajo Docente del Consejo Uni
en el presente-año sean desigli.ados varios versitario y con la aprobación del Consejo
catedráticos más como profesores de carre- mismo. Con relación a este aspecto de las
ra y profesores de tiempo .completo. I b

a ores .universitarias, es importante recor-
Estudios ,fraseendeptes y .vitales realiza-

ciones se han heclío 'CoI! ·respecto a la o~- dar aquí el hecho que con toda oportunidad'
ganización~de la docencia" y a la de planes' puse en conocimiento de ustedes, o sea la
de estudio y sus programas: Se ha ·iniciado trascendental y radical modificación que su
la corrección de Vicios ancestrales en la frió el plan de estudios de la Escuela Na
Universidad, coino son los de impartir ense- cional Preparatoria, como resultado de lar-

. ñanzas teóricas y prácticas por profesores gas y meditados estudios y dictamen proce
distintos ~ horas diferentes, que no solamen- dente llevados a cabo por la Comisión espe
te encierran el inconveniente de no establecer cial i~t~grada para ese fin.
I~ coordinación entre las dos enseñanzas, Aun cuando todas las escuelas registraron
sino la de permitir, como sucede ac~ualmen- importantes modificaciones, tales como las
te, que dos profesores de una misma mate- descritas, y su mayor parte dieron un ren
ri(.l, uno de teoría y otro de la práctica, sus- dimiento mayor en sus labores, solamente
tenten ideas ,distín.tas y ·en ocasiones hasta voy a mencionar algunos hechos sobresalien
opuestas, originando 'desorientación nodva a

. tes conectados con los planteles, a manera
los alumnos. Ya~~ e1·año lectivo de 1948 y

de ejemplo de esta tarea de rtconstrucción
en .a1gunas escuelas empez~{)s a fusionar

, y superación universitarias. Con el impulso
esas enseñanzas, portiéndolas bajo la ,direc'-

. que se dió a la función de los Seminarios en
ción deun' solq: prof~sor. Ese tipó de educa-

la Escuela de Leyes, desempeñan ya un
ción estaba especialmente arraigado en la

trabajo bien organizado y sistemáticq, a la
enseñanza de las cienciaS; en efecto, 'un ,/ - ..vez que intensivo, porque en su wayoría son
Profesor enseñab~jo que es una célula y dirigiclos por profesores de carrera, cuentan
otro I~s hacía verla' al microscopio; unó es- con locales adecuados de trabajo y además'
.cribía'fórmulas químicas en el. piz'arró~' y con bibli~tecas especializadas. Estos Semi-
en (}casión distinta, con 'programa distinto narios son realmente un ejemplo de buena'
también, comprobaba 10 dicho. en probetas y. enseñanza y constituyen asimismo el sitio

Nombre del Profesor Escuela tubos de ensaye. En 10 sucesivo ,nos esfor- ideal en donde se realizan investigaciones
el, Carrera ala que, sirve .zaremos para que esté sistema, Ulás adecua-. científicas en la especialidad relativa, 3 .,.~

1. Dr. Julio'Torri. Filosofía. do y eficiente, se haga extensivo a todos lOS_través de la labor no sólo de los profesores
2. Dr. Eduardo Nicol. Filosofía. planteles y en todas las' cátedras que·así 10'. de carrera sino también de la armoniosa
3. Lic. Francisco H. Ruiz. Jurisprudencia. requieren. cooperación de los estudiantes. Además, en
4. Dr. Luis Recaséns Si- . E . d' l' h ' ~ ,. n materia e panes y programas nos e- la Escuela de Leyes se pusieron en vigorches. J U1'isprudencia. . •
S. Dr. Joaquín Rodríguez '. ni~S avocado' a reVisar· los mismos con fines los nuevos e interesantes reglamentos sobre

y Rodríguez. 'Jurisprudencia. a· una modernización adecuada de 'nl!estra.el funcionamiento de estos Seminarios y el
6. Dr. Niceto Alcalá Zamo- enseñanza, sobre las.-bases de un estudio mi- de ;Exámenes Profesionales, que establecen" :". ~

ra y Castíflo. Jurisprud~cia; hucíóso, .hasta log~ar la 'formulaci6n de pla- la obligación de que los Seminarius sean los
7. Lic. Juan José González .,

Bustamante. . . ¡Jurisprudencia,' nes.y,programas .no solamente más eficien- directores. de los alumnos en la elaboración'
8. Dr. Manuel Pedroso. Jurisprud~cia: tes:a la disciplina profesional correspondien- de sus tesis y consejeros obligados en la mis-
9. Dr. Samuel García. Preparatoria. .'. te, siho que 'éncljen como tal dentro de íma ma ~unci6n.

10. Prof. Antonio Hernán-
dez.' Preparatoria. filosofía general' de la Universidad, que La inauguración de la Biblioü~(;a de Le- .~~..

11. Lic. Salvador Azuela. Preparatoria. será- qescrita adelante con. más detalles. Se yes fué motivo de un acto solemne al que .'~

12. Prof. Miguel Angel Ce- . na hecho invitación a .todos Jos directores asistió el sefior' Presidente de la República; ::j';~
vallos. Preparatoria. de Ías escuelas para que, asociados a un gru- esta Biblioteca recibió el nombre de uno de .: ,':;,.,<

13. Prof. Manuel García Pé- ...-
rezo Preparatoria. pode Ilrofe~ores ídó~eos, 'p,erticiperi de es- nuestros más' pre<;laros univers;tarios, don' ".;

'14. Dr. Francisco Guerra y tos estudi.os· a fin de·someterlos posterior" Antoniq Caso. Para la terminación de la ':.:
Pérez Carral. Medicina. mente a)a consideraetón .de· los· éonsejos obra en su aspecto físico y de mobiliario, '-<

Técnicos respectivos. Se hiéieron ya modi- se invirtió la cantidad de $210,464.99 en
ficaciones a algunos' planes de estudio, tales los dos últimos años, tomándose parte del, . -r .,

',con¡o al de: la Escuela de ,'Ingeniería, que fondo de la Campaña- y parte del presu-' .', ~'tJ
se ~rganiz6 de manera que el primer año sea puesto de ·la Universidad.
común para ...todas: lás ramas ac)a· carrera,
originando ,~to múltiples vent'ajas docentes
y adm~nistratí{as.Los planes deestl\dio de.
'Ias Escuelas de Artes .Plásticas, Arquitec-
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. pra de libros m.uy valioso~ con un precio real
mucho mayor que el de 1;1 erogación que se
hizo, por haberse aprovech~do la actual si
tuación europea y el viaje de un distingui
do maestro de la Escuela; para la segunda,
por haber obtenido un donativo específico
de la Oficina de Asuntos Interamericanos,
por ~Ior de $100,000.00, en libros y revistas.

Siguiendo los mismos propósitos, y tam
bién con los recursos de la Campaña, se han
comprado equipos, muebles e instrumentos
en cifras muy considerables, que constitu
yen una verda<lera inyección de nueva vi
da, destinados a los laboratorios universi
tarios que, al igual que las, bibliotecas, por
mucho tiempo sufrieron olvido y abandono.
Particular cita a este respecto debe hacerse
de las Escuelas de Ciencias Quimicas, Medi
cina y Preparatoria; la primera de ellas ha
contado con $400,000.00 para equipos que
vienen a renovar los laboratorios de ,Mate
rias Primas, Análisis Cualitativos, Física,
Análisis Industriales, Electroquímica, Quí
mica Orgánica, Acíclica y Cíclica, Azikares
y i\1coholes, Mineralogía, Bacteriología In
dustrial, etc. Para la Escuela de Medicina
se di~puso de u'n donativo específico de cerca
de $400,000.00 en equipos, que permiten una
organizaciÓn moderna a los Departamen,!,os
de Anatomía, Histología, Bioquímica, Para
sitología y Bacter~ología; o sean las materias
básicas. La escuela Nacional Preparatoria
dispuso de $200,000.00 para la reparación
de su e<lificio y' adquisición de equipos
para los Laboratorios de Física, Química
y Biología. Todas las demás dependencias
de la 'Universidad recibieron aportaciones
para la compra de equipos y otros elemen
tos de trabajo, como se verá más adelante,
en el lugar en, que se inserta la relación de
I~ sumas destinadas a cada Escuela,. Ins-

/

tituto, etc.


