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a mafnana del 9 de octubre de 2023, dia del anuncio del Premio No-

bel de Economia, fue una reivindicacién para las economistas y el
trabajo sobre economia de género. Claudia Goldin fue premiada por "ha-
cernos avanzar en nuestro entendimiento de los resultados que obtie-
nen las mujeres en el mercado laboral”, justo el area en la que me espe-
cializo para el caso de México. Las ciencias econémicas son una de las
4reas con menor representatividad de mujeres en sus departamentos
académicos: a nivel global, una de cada tres profesores es mujer; pero
en Estados Unidos solo lo es una de cada cuatro.! Claudia Goldin es la
primera economista en ganar este premio de forma individual; antes
lo habian ganado otras dos mujeres en conjunto con un hombre o con
varios. Asi, de los 93 galardonados con el Nobel de Economia, apenas tres
han sido mujeres. Claudia Goldin no rompié un techo de cristal, jsino uno
de policarbonato!

Para aquellas que estudiamos el género en las ciencias econémicas,
ese dia fue una fiesta mundial. Durante décadas, esta perspectiva de
investigacién quedé marginada, incluso nuestros pares varones la velan
con cierta sorna. Esto ocurre en un contexto donde la desigualdad eco-
noémicay lainmovilidad social se explican también por el género de una

"Emmanuelle Auriol, Guido Friebel, Alisa Weinberger y Sascha Wilhelm, “Underrepresentation of Women
in the Economics Profession More Pronounced in the United States Compared to Heterogeneous
Europe”, Proceedings of the National Academy of Sciences, 2022, vol. 119, nim. 16. Disponible en doi.
org/10.1073/pnas.2118853119.
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persona. Limitandome a una definicién bina-
ria del género (hombre/mujer), mundialmente,
las mujeres ganan solo 77% de lo que ganan los
hombres? y solo 12.5% de los milmillonarios
son mujeres.’ Claudia Goldin ha hecho que co-
nozcamos mejor las causas de esta brecha en
los ingresos, asi como los cambios histéricos
que han provocado una reduccién en ella en
Estados Unidos.

Goldin constaté algo que hasta cierto punto
nos parece natural: el matrimonio y la materni-
dad frenan el progreso econémico de las muje-
res.* Ella se concentré en estudiar alas univer-
sitarias que histéricamente experimentaron
un freno en sus carreras profesionales. Ima-
ginemos a una mujer hipotética, Ana. Goldin
encontré que, durante las primeras tres dé-
cadas del siglo XX, Ana se vio obligada a deci-
dir entre tener una carrera profesional o ca-
sarse y tener hijos. Al momento de casarse, las
mujeres como Ana dejaban de trabajar para
no hacer quedar mal a sus maridos. Ademas,
en muchas profesiones se prohibia la contra-
tacion de mujeres casadas. Al momento de
convertirse en madre, Ana quedaba relegada
al cuidado de sus hijos, una labor que hasta
la fecha permanece sin remuneracién y que,
al no ser transable en el mercado, ni siquiera
figura en el producto interno bruto. En cam-
bio, si permanecia soltera, Ana podia ganar
su propio sustento y enfocarse en su carrera.
A principios del siglo pasado, no habia forma
de empatar estas dos ambiciones en la vida.
En las siguientes décadas, las universitarias

2 Cifra consultada en Katherine Haan, “Gender Pay Gap Statistics
in 2024”, Forbes, 27 de febrero de 2023. Disponible en acortar.
link/yLxuV5.
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4 Claudia Goldin, Career and Family: Women's Century-Long Journey
Toward Equity, Princeton University Press, New Jersey, 2021.

optaron por trabajar una temporada y después
casarse. Algunas decidian regresar al trabajo
una vez que sus hijos se hacian mayores o al-
canzaban la edad para asistir a la escuela.
Goldin identificé que las mujeres que se li-
cenciaron en la década de los setenta en los
paises desarrollados empezaron a anteponer
sus trabajos a la conformacién de una familia.
Primero desarrollaban su carrera profesional
y, una vez que dicha carrera estaba afianzada,
se casaban y formaban familias, pero continua-
ban trabajando. Esta fue la generacién que lo-
gré "hacerlo todo" y lo pongo entrecomillado
porque implicé una doble jornada laboral.’ Gol-

5 De acuerdo con la Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados
2022 del Inegi, en México las mujeres dedican casi una jornada
laboral adicional (38 horas) a las labores de cuidado del hogar
y sus miembros.
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din apunta a que fue el amplio acceso (por su
bajo costo) a la pildora anticonceptiva lo que
permitié a estas mujeres dar prioridad a sus
profesiones.® También sefiala que la conse-
cuencia inmediata del acceso a la pildora fue
la postergacion del matrimonio y de la repro-
duccion.

Aun asi, la maternidad continué poniendo
limites al trabajo de las mujeres. Claudia Gol-
din fue la primera en describir como las trayec-
torias laborales de padres y madres divergen
en cuanto tienen a su primogénito. Volviendo
a Anay su esposo —llamémoslo Bernardo—,
veriamos que, al momento de tener su primer
hijo, Bernardo continta en una ruta que le per-
mite crecer dentro de su empresa, en su nego-
cio o en su practica privada. En contraste, Ana
tratara de encontrar empleos que, al menos

¢ C. Goldiny L. F. Katz, “The Power of the Pill: Oral Contraceptives
and Women'’s Career and Marriage Decisions”, Journal of Political
Economy, 2002, vol. 110, nim. 4, pp. 730-770.
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mientras su hijo es pequeno, le otorguen fle-
xibilidad laboral, porque al ser mujer se espe-
ra que cuide de él, pues en ello se basa su rol
de género. Pero la flexibilidad laboral nos sale
cara a las mujeres porque un trabajo bien re-
munerado exige disponibilidad de tiempo, algo
de lo que las madres de hijos pequefios care-
cen. La otra opcién para Ana es dejar el merca-
dolaboral y dedicarse por completo a suhogar.
En cualquiera de los dos casos, si dibujaramos
las trayectorias laborales de Ana y Bernardo
veriamos que mientras el salario de él sigue
creciendo después de tener un hijo y sus ho-
ras trabajadas se mantienen al menos estables
o crecen un poco, el salario y las horas traba-
jadas de Ana sufren una caida a partir del mo-
mento en que da a luz. Enladltima década, los
economistas le han llamado a esta diferencia
la penalizacién por la maternidad. En México
también la sufrimos y causa que el porcentaje
de mujeres casadas que trabajan caiga drama-
ticamente, ya no se digan sus salarios y las
horas que trabajan por una remuneracién’
El género también provoca que se perciba
a las profesionistas de una manera distinta,
ya que se da por sentado que antepondran la
crianza de sus hijos a su empleo o, en ocasio-
nes, debido a sesgos inconscientes sobre la ca-
pacidad de las mujeres para trabajar en ocu-
paciones que no se consideran femeninas. Al
respecto, Claudia Goldin y Cecilia Rouse, tam-
bién economista, analizaron lo que pasé en las
orquestas sinfénicas cuando las audiciones se
hicieron "a ciegas"? esto es, se mantenia el te-

"Sandra Aquilar, Eva O. Arceo y Elia de la Cruz, “Inside the Black
Box of Child Penalties: Unpaid Labor and Household Structure”,
2023. Documento de trabajo.
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Se discrimina a las mujeres por
su apariencia, ya sea por su tono
de piel o su complexion fisica.

l6n abajo y se colocaba un largo tapete en el
escenario durante las pruebas. De esta mane-
ra, los evaluadores no sabian la identidad de
quien tocaba y solo se dedicaban a escuchar.
Goldin y Rouse descubrieron que las audicio-
nes a ciegas mejoraban la probabilidad de que
unamujer pasara a la siguiente etapa del pro-
ceso de seleccién. Asirecabaron evidencia de
que los sesgos o los estereotipos de género re-
sultaban en discriminacién. En México, tene-
mos evidencia de que se discrimina a las mu-
jeres por su apariencia,®*° ya sea por su tono de
piel o su complexidn fisica, y por su estado civil
(las mujeres casadas tienen menos oportuni-
dadesdeconseguir unaentrevistadetrabajo).”

La investigacién impulsada por Claudia
Goldin abrio la puerta para profundizar sobre
las causas de las diferencias salariales entre
hombres y mujeres. Muchas otras economis-
tas hemos tomado la estafeta para encontrar
estas causas y también para explorar las con-
secuencias de estas desigualdades econémicas
en contextos diferentes al estadounidense. En
el caso de México, hemos constatado que las
trabajadoras piden salarios méas bajos que sus
colegas varones™ y que son menos agresivas
en sus negociaciones, especialmente si nego-
cian con hombres.” También hemos descubier-
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Marriage in the Labor Market: A Discrimination Correspondence
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©R. M. Campos-Vazquez y E. Gonzélez, “Obesity and Hiring
Discrimination”, Economics & Human Biology, 2020, vol. 37.

"Eva O. Arceo Gémez y R. M. Campos Vazquez, “Double
Discrimination: Is Discrimination in Job Ads Accompanied by
Discrimination in Callbacks?”, Journal of Economics, Race, and
Policy, 2019, vol. 2, nim. 4, pp. 257-268.
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to sesgos negativos en contra de las mujeres
en evaluaciones laborales y pruebas del rol de
losestereotiposdegéneroenlosresultados.’*s
En cuanto a los efectos, hay pruebas de que la
diferencia salarial de género se traduce en ma-
yor violencia: hay mas feminicidios en lugares
dondelasbrechas salariales son mas amplias.’®

Finalmente, el trabajo de investigacién de
Goldin ha inspirado la busqueda de soluciones
mediante politicas publicas o empresariales.
Ejemplos de las primeras son las que buscan
la paridad salarial, las licencias de maternidad
y paternidad, los sistemas universales de cui-
dados, las acciones afirmativas y las cuotas de
género. En el sector privado, se ha impulsado
la transparencia en los salarios de las compa-
fiias, ademas de otras medidas, como no pre-
guntar por los salarios anteriores durante los
procesos de contratacién. Todo esto tiene como
fin dar alas minorias y los grupos vulnerables
un mejor punto de partida para negociar sus
sueldos y asi eliminar la persistencia de sala-
rios bajos entre personas que quizas solo tu-
vieron mala suerte o fueron discriminadas en
un trabajo anterior. En nuestro pais, algunas
de estas medidas apenas se encuentran en dis-
cusion en la Cdmara de Diputados. La eviden-
cia que hemos encontrado sobre la penaliza-
cién de la maternidad apunta a que tenemos
un largo camino por recorrer. U
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