INFORMACION OFICIAL

REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL
PARA EL PERSONAL ADMINISTRA-
TIVOY TECNICODE LA UNIVER-
SIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

CAPITULO 1

DEL PERSONAL

Art. 1° Esta reglamentacién com-
prende al personal de la Universidad
Nacional Auténoma, con exclusién del
que pertenece a las sxgmentes cate~
gorias:

1. Funcionarios de la Universidad
Nacional, sefialados por la Ley Orga-
nica en sus articulos 6° y 13, inci-
sos e) v £).

II. Personal docente, regulado por
el reglamento de provisién del profe-
sorado.

III. Servidumbre y personal obrero,
cuyo caricter queda determinado por
el presupuesto anual de la Universidad
Nacional Auténoma.

Art. 2° Dentro del personal a que
se refiere este reglamento. constituye
una categona especial la del personal
técnico, que es aquel que requxere para
el servicio una preparacién tebrica
acreditada por titulos o grados dis-
cermdos por organizaciones autoriza-
das, a juicio de la Universidad Nacio-
nal, o por estudios que estén realizando
en el momento de pretender desem-
peiiar el empleo.

Art. 3° Los preceptos que contiene
este reglamento se aplicarén por el
Rector de la Universidad Nacional,
pero oyendo en todo caso el dictamen
que le rinda una comisién de tres
miembros nombrados por el Consejo.
el Rector y los empleados de la Univer-
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sidad. En caso de discrepancia entre
la Rectoria y la comisién, se dari
cuenta al Consejo para que éste sea
el que resuelva.

Art. 4° El personal de la Universi-
dad Nacional, materia de este reg]a-
mento, serd de carrera en su totalidad,
y sblo los emp]eados de confianza
podrén ser nombrados y removidos
libremente por el Rector, entendiéndo-
se por tales los de su secretaria parti-
cular.

Art. 5° Elderecho de los empleados
de la Universidad Nacional a gozar de
pensiones, a que se refiere el articulo
3ldela Ley Organlca, sera reglamen-
tado por un estatuto especxal.

CAPITULO II
DEL INGRESO DE EMPLEADOS

Art. 6° Para ser empleado de la
Universidad Nacional Auténoma se
requiere iustiﬁcar, mediante un exa-
men—cuando setrate de empleados ad-
ministrativos—, tener los conocimien-
tos necesarios para desempefar el
empleo de que se trate, y tratindose
de empleados técnicos, comprobar
los requisitos que para este personal
exige el articulo 2° En todo caso se
requeririd que el aspirante sea persona
honorable.

Art. 7° Salvo los casos de promo-
cién, en todos los demias se expedira
una convocatoria para llenar las va-
cantes.

Art. 8° Cuando en el examen de
admxslon—que se regird por dispo-
siciones especiales—sean varias las
personas que demuestren una capa-
cidad igual, se preferird a los emplea-
dos en disponibilidad, a los mexicanos
y a los estudiantes universitarios, en



este orden. Para el personal técnico la
preferencxa serd para los titulados o
para estudiantes de la Universidad.

Art. 9° Se exceptfia del examen de
admisién al personal interino cuyos
servicios no excedan de tres meses y a
los especialistas que los presten de una
manera accidental.

CAPITULO 111

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSO-
NAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Art. 10. Los empleados a que se re-
fiere este reglamento tienen derecho
a promociones al empleo superior,
dentro de la misma funcién y dentro
del escalafén, de tal modo que la va-
cante de un empleo sera llenada por el
que ocupe el inmediatamente inferior
en grado y haya cumplldo su encargo
con eficiencia. En caso de 1gualdad se
preferxra al mis antlguo.

Art. 11. Para comprobar la eficien-
cia en el servicio, se tendrin en cuenta
los informes periédicos del jefe del
empleado de que se trate, reportes que
se haran ptblicos entre los empleados
dela misma dependencia. El empleado
tendrd el derecho, en todo caso, de
presentar sus puntos de vista sobre
este informe. derecho extensivo a todo
el personal de la dependencia. aunque
no sea el interesado.

Art. 12. Con los informes de que se
trata, resultados de exdmenes en su
caso v demés datos, se formari un
expediente para cada empleado.

Art. 13. Los empleados tendran de-
recho a gozar de veinte dias de vaca-
ciones anualmente. En general las
licencias con goce de sueldo podran
ser hasta POr un mes; en caso de en-
fermedad, por dos meses, y después
de este término podran ampharse
segun 10 determinen las cxrcunstancxas.
a juicio del Rector, pero sin que la
licencia pueda exceder de tres meses
anuales. Sin goce de sueldo las licen-
cias podran ser hasta por un afio.
Prolongandose por més de este plazo.
el empleado perdera los derechos que
podrian corresponderle por razén de
antigiiedad.

Art. 14. Los empleados de la Uni-
versidad Nacional Auténoma no po-
drin ser privados de su puesto ni des-
cendidos a otro inferior sino por causa
justificada y después de haber sido
oidos por la comisién a que se refiere
el articulo 3°.

Art. 15. En caso de fallecimiento de
un cmpleado. la Universidad entregara
el importe de dos meses de sueldo a la
persona O personas que el cmp]eado
l‘naya dcsignado previamente. A {alta
de designacién se entregara ese impor-
te a la persona que acredite estar re-
cibiendo la mayor ayuda pecuniaria
del mismo en el momento de la muer-
te del empleado.

Art. 16. Es fundamental obliga-
cién de todo empleado de la Universi-
dad cumplir de manera eficiente los
servicios que se le encomienden. Es
igualmente obligatorio para todo em-
peado cumplir los reglamentos admi-
nistrativos vigcntes.

Art. 17. La falta de cumplimiento de
las obligaciones que impone este re-
glamento dari lugar a la aplicacién
de las siguientcs medidas disciplina-
rias:

a) Extrafiamiento; b) Apercibimien-
to; c) Suspensxon temporal del empleo
hasta tres dias en un mes y qumce dias
en un afio; d) Descenso, y e) Destitu-
cién.

Art. 18. Las anteriores medidas dis-
cip]inarias d), e) y f) se aplicarén de
acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 3°.

ARTICULO 1V

TERMINACION DEL EMPLEO

Art. 19. Fuera de los casos de desti-
tucién impuestos como pena disci-
plinaria, el empleado cesari en sus
funciones:

I. Por incapacidad fisica o legal,
II. Renuncia,

III. Por expiracién del término que
se haya sefialado para el desempefio de
su funcién,
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IV. Por retiro, y
V. Por supresién del empleo.

Art. 20. El empleado que renuncie
estd obligado a permanecer en su
puesto hasta que la renuncia le sea
aceptada.

Art. 21. En caso de que el presu-
puesto suprima un puesto, al decre-
tarse la supresién se determinara, con-
forme a lo dispuesto en el escalafén,
qué empleado serd puesto en disponi-
bilidad, el cual tendrid derecho pre-
ferente al reingreso, en primer término,
al mismo empleo en caso de que se
restablezca, y en segundo lugar‘ a las
vacantes de empleos de categoria se~
mejante, debiendo, ademis, acordarss
una indemnizacién que en ningtn
caso serd menor de tres meses cuando
el empleado sea de carrera y haya
prestado sus servicios por mas de un
afio.
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Art. 22. Cuando habiendo varios
puestos de la misma categoria, el pre-
supuesto sélo reduzca el niimero de pla-
zas, la determinacién de los empleados
que deban continuar se harid por el
Rector y por la comisién a que se
refiere el articulo 3° de este reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 1° Este reglamento entrari
en vigor en la fecha de su aprobacién
por el Consejo Universitario.

Art. 2° Los cmpleados que hayan
prestado servicios eficientes a la Uni-
versidad hasta la fecha de la expedi-
ci6n de este reglamento, por méis de un
afio, seran considerados empleados de
carrera de la misma, a juicio de la co-
misiébn de que habla el articulo 3°.

Aprobado por el H Consejo Uni-
versitario en su sesién ordinaria del

23 de agosto de 1932.



